Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя

ПРИКАЗ 

         «17» марта 2022 г.                                                                   № 53-ОД
Об организации работы по внедрению
целевой модели наставничества

На основании распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», и во исполнение приказа министерства образования Ставропольского края от 03 марта 2022 года            № 337-пр «О системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Ставропольского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить в МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя (далее – Учреждение) целевую модель наставничества.

2. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества Синицину Татьяну Владимировну, заместителя директора по научно-методической работе.

3. Куратору Синициной Т.В.:
3.1. Обеспечить создание условий для внедрения и реализации целевой модели наставничества на 2022-2023 учебный год.

3.2. Организовывать проведение мониторинга эффективности реализации целевой модели наставничества до 20 декабря и 20 мая.

3.3. Размещать информацию о реализации целевой модели наставничества на официальном сайте Учреждения.

4. Утвердить:

4.1. Состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую, аналитическую деятельность по внедрению целевой модели наставничества (приложение 1).
4.2. Программу наставничества МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя.

4.3. Положение о внедрении целевой модели наставничества                             в Учреждении.
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Приложение 1

к приказу МБУ ДО ЦДТ Промышленного района

г. Ставрополя

от «17» марта  2022 г. № 53-ОД

Состав рабочей группы,

осуществляющей организационную, методическую и аналитическую деятельность по внедрению целевой модели наставничества

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1
	Баранова Елена Викторовна
	Директор

	2
	Гуторова Светлана Александровна
	Заместитель директора по УР

	3
	Синицина Татьяна Владимировна
	Заместитель директора по НМР

	4
	Седых Ирина Владимировна
	Методист

	5
	Токалова Индира Рамазановна
	Главный бухгалтер

	6
	Аванесова Алина Валерьевна
	Педагог-психолог
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