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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем              и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Центре детского творчества Промышленного района города Ставрополя (далее – Центр).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Центра и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот                        и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда в соответствии с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Центра (далее – Профсоюз); 

- работодатель в лице директора Центра. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях                с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились поручить ведение переговоров по заключению настоящего коллективного договора комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением, созданной на паритетных условиях (Приложение 1).

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения и в случае смены председателя Профсоюза.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий.

1.10. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности            в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников образовательного учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

2. Трудовые отношения

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Центра и не могут ухудшать положение работников в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме    в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем          и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессиональную или педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

2.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, их квалификации и других условий работы в учреждении, оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам                  и программам, сокращения количества обучающихся или учебных групп.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых учреждение является основным местом работы, как правило, ее объем сохраняется.

2.7. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся              в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,                  в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается на общих основаниях и, по мере производственной необходимости, передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни планируется по мере производственной необходимости.

Центр организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период школьных каникул педагогические работники в объединениях могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально. Во время летних каникул образовательный процесс может осуществляться в форме поездок, лагерей, профильных школ разной направленности.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп, обучающихся;

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу педагогического работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного отпуска сроком до одного года.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников; изменение количества часов работы по учебному плану; организация, проведение или окончание эксперимента, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается также в случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся           в учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья.

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Центра, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.14. Помимо оснований прекращения трудового договора с работником, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ), основаниями для увольнения работников по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года нарушение Устава Центра, Правил внутреннего распорядка и должностных инструкций;

- применение, в том числе однократное, физического и (или) психического насилия над личностью обучающихся;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей;

- прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Прекращение трудового договора по настоящим основаниям может осуществляться без согласия Профсоюза (ст.81 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель согласовывает необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.

3.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников Центра детского творчества должны проводиться исходя не только из интересов учреждения, но и потребностей профессионального роста работника. 
3.3. Работодатель способствует:

3.3.1. Организации профессиональной подготовки, переподготовки              и повышению квалификации работников.

3.3.2. Повышению квалификации педагогических работников не реже чем один раз в 3 года (ст.47 Федерального закона «Об образовании в РФ»).

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранению за ним места работы (должность), средней заработной платы по основному месту работы. 

3.3.4. Предоставлению гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими основного образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлению гарантий и компенсаций, предусмотренных ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Созданию условий для прохождения педагогическими работниками аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Особенности прекращения трудовых отношений

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять Профсоюз в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение              о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда                          и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица, проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет.

4.2.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается по окончании учебного года.

4.2.3. Уволенным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

5. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 2), учебным расписанием, годовыми и календарными планами, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома,              а также условиями трудового договора. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного                             и обслуживающего персонала Центра устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников Центра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов         в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Центра и другими нормативными или локальными актами.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка                в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии                     с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени и на основании личного заявления педагогического работника. 

5.6. Время, свободное от проведения занятий, дежурств, участия                в массовых мероприятиях, предусмотренных планом Центра, педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в связи с производственной необходимостью по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха или двойная оплата за отработанное время.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия: 1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

5.8.1. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников          в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение         к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до      3-х лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

5.9. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2 ТК РФ). 

5.9.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий (ст. 72.2 ТК РФ). 

5.9.2. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.2 ТК РФ). 

5.9.3. При переводах, осуществляемых в данных случаях, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ).

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

5.11. Учет рабочего времени работников производится в соответствии                 с Уставом, учебным расписанием, табелем учета рабочего времени, планами работы педагогических работников и образовательного учреждения.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем          с учетом мнения Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится           с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.13. Устанавливается продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска:

- руководителю учреждения и заместителям руководителя учреждения, педагогическим работникам – 42 календарных дня;

- заместителю директора по АХР, главному бухгалтеру, бухгалтеру          и остальным работникам – 28 календарных дней.
5.14. Работодатель обязуется:

5.14.1. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом Центра. Срок отпуска входит в общий стаж, но не входит в педагогический.

5.15. Работникам предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам на основании письменного заявления работника (ст. 128 ТК РФ) в следующих случаях:

- при рождении ребёнка в семье – до 5 дней;

- регистрация брака – до 5 дней;

- на похороны близких родственников – до 5 дней;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней в году;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного                   с прохождением военной службы – до 14 дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 дней в году;

- многодетным матерям (отцам) – до 5 дней ежегодно;

- одиноким матерям, отцам, опекунам – до 3 дня ежегодно.

5.16. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска           в течение двух лет подряд. 

5.17. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и работодателем.

5.18. Оплачиваемый отпуск за первый год работы до истечения                 6 месяцев непрерывной работы предоставляется по заявлению работника       и на усмотрение работодателя по согласованию с Профсоюзом.

5.19. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы, помимо случаев предусмотренных законодательством     (ст. 128 ТК РФ) продолжительностью 14 календарных дней для работников:

- имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет;

- имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одиноких матерей, одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет.

Данный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

5.20. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения Профсоюза может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.

5.21. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего не рабочему праздничному дню и выходному дню накануне праздника сокращается на один час.

5.22. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием работы. 
Педагогическим работникам, работающим по утвержденному расписанию, время для приема пищи предоставляется во время перерыва между учебными занятиями.

5.23. Общий режим работы образовательного учреждения составляет       7 дней в неделю. Выходные дни педагогическим работникам предоставляются по скользящему графику согласно расписанию занятий.

5.24. Учет рабочего времени работников производится в соответствии      с Уставом, учебным расписанием, табелем учета рабочего времени.

6. Оплата труда и нормы труда

Стороны исходят из того, что:

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд                        в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества            и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии                             с законодательством РФ, законодательством Ставропольского края, Положением об оплате труда, премировании и оказании материальной помощи работникам учреждения (Приложение № 3).
6.3. Заработная плата работников состоит:

- из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

- из выплат компенсационного характера;

- из выплат стимулирующего характера.

6.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
6.5. На педагогических работников и прочих работников образовательного учреждения на начало нового учебного года составляются      и утверждаются тарификационные списки. 

6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц                 в денежной форме.

Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК РФ в установленные дни: 10 и 25 числа каждого месяца. По заявлению работника заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их                         в соответствии со статьей 236 ТК РФ.

6.7. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии образовательное учреждение может устанавливать надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным государственными и ведомственными знаками отличия.

6.8. Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.

6.9. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка (Приложение № 4) утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюза. 

6.10. В случаях, когда размер оплаты труда работников зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на ее изменение возникает: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы (для работников соответствующих категорий);

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения награждения;

- при присуждении ученых степеней кандидата и доктора наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома или присуждения ученой степени;

- при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания срока аттестации. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также        в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.11. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы руководящих, педагогических и других категорий работников учреждения.

6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров выплаты заработной платы несет руководитель учреждения.

7. Социальная защита молодежи

7. В целях привлечения молодых работников и специалистов                  в учреждение, к активному участию в его развитии, обеспечения занятости, усиления социальной защищенности, стороны договорились о следующем:

7.1. Молодые работники (лица в возрасте до 35 лет) – выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, принятые на работу по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификации - имеют право на получение льгот и гарантий, предусмотренным данным разделом, в течение 3-х лет после окончания учебы. 

Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций уже находясь в трудовых отношениях с работодателем. 

7.1.1. Статус молодого специалиста действует однократно, независимо от количества оконченных профессиональных образовательных организаций. Статус молодого специалиста продлевается на срок до 3-х лет в следующих случаях:

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Статус молодого специалиста сохраняется на срок до 3-х лет в случае:

- перехода работника в другую образовательную организацию;

- в других случаях, определяемых коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации.

7.2. Предусмотреть ежегодно при наличии вакансии выделение одного рабочего места для трудоустройства выпускников учреждения, а также выпускников учебных заведений города Ставрополя.

7.3. Устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от  производства, индивидуальные режимы труда (гибкий график работы).

7.4. Предусматривать средства работодателя и профсоюзного бюджета на систематическое моральное и материальное поощрение молодежного актива организации, ведущего общественную работу.

7.5. Профсоюз проводит работу по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи, вовлечению молодых людей в члены профсоюза

8. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Стороны договорились о следующем:

8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством своевременно и в полном объёме перечисляет страховые взносы                        в государственные внебюджетные фонды.

8.2. Работодатель производит выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня нетрудоспособности работника            в связи с его заболеванием или травмой за счёт собственных средств, исходя из среднемесячного заработка, а за остальной период, начиная с четвертого дня временной нетрудоспособности – за счёт средств Фонда социального страхования РФ.

Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за 2 календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности.

8.3. Работодатель предоставляет возможность прохождения диспансеризации и медицинских осмотров работниками; на время прохождения диспансеризации за работником сохраняется средний заработок.

8.4. Профсоюз оказывает материальную помощь работникам для приобретения путёвок на санаторно-курортное лечение и отдых (по заявлениям работников).

8.5. Работодатель и Профсоюз принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы             с работниками организации и членами их семей. 
8.6. Для разрешения возникающих проблем Работодатель создаёт совместно с Профсоюзом комиссию по трудовым спорам (Приложение        № 5).

9. Условия и охрана труда

Работодатель обязуется:

9.1. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, включая специальную оценку условий труда. 

9.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

9.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками образовательного учреждения обучение               и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране труда на начало учебного года.

9.4. Разработать и утвердить по согласованию с Профсоюзом инструкции по охране труда на каждое рабочее место и обеспечить соблюдение работниками их требований.

9.5. Проводить в учреждении поэтапную специальную оценку условий труда.

9.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств образовательного учреждения.

9.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами      и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 7).

9.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).

9.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

9.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками образовательного учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

9.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст. 220 ТК РФ).

9.12. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по вине работодателя выплачивать компенсацию, исходя из размера единовременной страховой выплаты (ст. 184 ТК РФ).

9.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.14. Своевременно организовывать проведение обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим и осуществлять проверку знаний по охране труда работниками учреждения. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9.15. Определить перечень должностей и профессий работников, которым для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь   I квалификационную группу по электробезопасности (Приложение №8).

9.16. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда (Приложение № 9), в состав которой на паритетной основе должны входить представители работодателя и представители работников. 

9.17. Осуществлять совместно с Профсоюзом Центра контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №10).

9.18. Не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других договоров, приводящих к ухудшению условий труда работников и воспитанников. Договоры аренды и совместной деятельности заключается по согласованию с Профсоюзом Центра.

9.19. Производить доплату уполномоченному по охране труда в размере 10% ставки за проведение общественного контроля за охраной труда.

9.20. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

9.21. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников (Приложение № 11). 

9.22. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

9.23. Профсоюз Центра обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников образовательного учреждения;

- проводить работу по оздоровлению работников и их детей;

- осуществлять общественный контроль силами уполномоченного от Профсоюза за соблюдением законодательных и правовых актов по охране труда, расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов;

- контролировать своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств;

- проводить независимую экспертизу условий труда;

- в случае грубых нарушений требований охраны труда Профсоюз вправе требовать от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев с работниками учреждения, своевременно информировать вышестоящий профсоюзный орган обо всех несчастных случаях, происшедших в учреждении.

10. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза

Стороны договорились о том, что:

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством                в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) с Профсоюзом в случаях, предусмотренных законодательством         и настоящим коллективным договором.

10.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по п.2,   п.3 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения Профсоюза.

10.5. Работодатель обязан предоставить Профсоюзу безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ).

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Указанные денежные средства перечисляются на счет Профсоюза в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда председателя Профсоюза в размерах, определенных Положением          об оплате труда работников, премировании и оказании материальной помощи работникам Центра.

10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов Профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

10.10. Работодатель предоставляет Профсоюзу необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития образовательного учреждения.

10.11. Члены Профсоюза включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования работников, тарификации, специальной оценки условий труда, охране труда.

11. Обязательства Профсоюза

Профсоюз обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, по соглашению сторон           в соответствии с ТК РФ. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д.

11.3. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза           в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.4. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования, тарификации, специальной оценки условий труда, охране труда и других.

11.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения.

11.6. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении.

12. Контроль за выполнением коллективного договора

Стороны договорились, что:

12.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового коллектива. 

12.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

12.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

12.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

13. Заключительные положения

13.1. Настоящий коллективный договор составлен в 2-х экземплярах.

13.2. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему, указанные в оглавлении и в тексте.

13.3. Текст коллективного договора, а также вносимые в него изменения и дополнения, в течение 10 календарных дней в необходимом количестве тиражируются и направляются работодателем в структурные подразделения учреждения для ознакомления работников учреждения под роспись (Приложение №12). Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора.

13.4. Неурегулированные разногласия между работодателем                   и Профсоюзом по заключению, изменению и выполнению коллективного договора оформляются протоколом разногласий. Профсоюз имеет право инициировать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Приложение 1
к коллективному договору

Муниципальное бюджетное учреждение

дополнительного образования Центр детского творчества 
Промышленного района города Ставрополя

ПРИКАЗ

	15.01.2020
	
	                  №12-ОД

	О комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовке проекта,

заключения коллективного договора 

и контроля за его выполнением


В соответствии со ст. 35, 36 ТК РФ, уведомлением ПО Профсоюза МБУ ДО ЦДТ от 14.01.2020г. о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Приступить к переговорам по подготовке проекта, заключению коллективного договора на 2020-2023 годы.

2. Сформировать двустороннюю комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора            и контроля за его выполнением в МБУ ДО Центре детского творчества Промышленного района г. Ставрополя в составе 6 человек в следующем составе: 

I. От работодателя:
	Баранова Елена Викторовна
	- директор МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя



	Гуторова Светлана Александровна
	- заместитель директора МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя по учебно-воспитательной работе



	Сурнева Елена Анатольевна
	- главный бухгалтер МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя 


II. От работников:

	Новикова Татьяна Владимировна
	- председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя



	Татарянц Ольга Геннадьевна
	- заместитель председателя первичной профсоюзной организации МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя



	Горбанева Алеся Александровна
	- член ревизионной комиссии ПО Профсоюза МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района  г. Ставрополя, уполномоченный по охране труда от первичной профсоюзной организации


3. Утвердить Положение о комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора            и контроля за его выполнением МБУ ДО ЦДТ Промышленного района           г. Ставрополя (Приложение 1).

4. Утвердить регламент работы комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора на 2020-2023 годы и контроля за его выполнением (Приложение 2).

5. Комиссии в срок до 31.01.2020г. разработать проект коллективного договора (изменений и дополнений), согласовать его условия.
6. Не позднее 13.02.2020г. провести собрание по утверждению коллективного договора (изменений и дополнений).
7. Заместителю директора по АХР Горбаневой А.А. подготовить помещение для ведения в нем переговоров.

8. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на председателя ПО Профсоюза МБУ ДО ЦДТ Новикову Т.В. 
	Директор МБУ ДО ЦДТ

Промышленного района г. Ставрополя                                           Е.В. Баранова

Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО ЦДТ

Промышленного района г. Ставрополя                                          Т.В. Новикова


Приложение 1

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО ЦДТ Промышленного района             г. Ставрополя

____________________Т.В. Новикова

« 15 »  января  2020 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ ДО ЦДТ Промышленного района                        г. Ставрополя

___________________Е.В. Баранова
Приказ №12-ОД, от 15.01.2020 г.


ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ
для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя

1. Общие положения. 
Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора на 2020-2023 годы и контроля за его выполнением (далее - Комиссия), образованная в МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя в соответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, действующим в Ставропольском крае законодательством, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором. 

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами социального партнерства: 

1.2.1.равноправие сторон; 

1.2.2. уважение и учет интересов сторон; 

1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов; 

1.2.5. полномочность представителей сторон; 

1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

1.2.10. контроль за выполнением принятых коллективных договоров; 

1.2.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров. 

2. Основные цели и задачи Комиссии. 
2.1. Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений. 

2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых отношений на предприятии и его филиалах. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. развитие системы социального партнерства между Работниками МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя и Работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов Работников и Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений; 

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.2.3. развитие социального партнерства в учреждении; 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 

2.3.1. ведет коллективные переговоры; 

2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора; 

2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением; 

2.3.5. создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций; 

2.3.7. получает по договоренности с представительными и исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений). 

3. Состав и формирование Комиссии. 
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников представляет Первичная профсоюзная организация МБУ ДО ЦДТ Промышленного района                        г. Ставрополя, интересы Работодателя – руководитель Баранова Е.В. или уполномоченные им лица. 

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 3 человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

3.4.1. ведение коллективных переговоров; 

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 

3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора; 

3.4.4. разрешение коллективных трудовых споров. 

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны. 

4. Члены Комиссии. 
4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии; 

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

5. Порядок работы Комиссии. 
5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой из сторон, образовавших Комиссию. 

5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии является датой начала переговоров. 

5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей переговоры. 

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается координаторам сторон. 

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. 

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии: 

5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии; 

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения. 

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в территориальном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/, регистрация). 

Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в комиссию. 
6. Обеспечение деятельности Комиссии 
6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Работодателем.
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ПРИМЕРНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
работы комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора на 2020-2023 годы               и контроля за его выполнением 

	№ 
	Содержание мероприятий
	Примерный срок
	Примечания

	1. 
	Направление письменного уведомления о начале коллективных переговоров 
	обязательно регистрируется с указанием даты вручения уведомления 
	

	2. 
	Издание приказа (приказа-решения) о создании комиссии и проведении коллективных переговоров 
	не позднее 7 календарных дней с даты регистрации уведомления 
	

	3.
	Выработка порядка разработки и обсуждения проекта колдоговора, определение сроков проведения собрания работников по принятию колдоговора 
	на первом заседании комиссии 
	

	4.
	Разработка проекта колдоговора 
	2-3 недели 
	


	5.
	Обсуждение проекта колдоговора на заседаниях комиссии 
	2 недели 
	

	6.
	Обсуждение проекта колдоговора в организации 
	2-3 недели 
	

	7.
	Доработка проекта колдоговора после обсуждения его в организации, составление при необходимости перечня (протокола) разногласий 
	3-5 рабочих дней 
	

	8.
	Работа комиссии по урегулированию разногласий (при необходимости — составление протокола разногласий) 
	до 10 рабочих дней 
	

	9.
	Подготовка окончательного варианта проекта колдоговора для вынесения его на решение собрания работников 
	3 рабочих дня 
	

	10.
	Внесение в колдоговор поправок, предложенных на собрании работников 
	3 рабочих дня 
	

	11.
	Подписание коллективного договора 
	1 день 
	


Приложение 2

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО ЦДТ Промышленного района             г. Ставрополя

____________________Т.В. Новикова

« 15 »  января  2020 г.

м.п.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ ДО ЦДТ Промышленного района                        г. Ставрополя

___________________Е.В. Баранова
Приказ №12-ОД, от 15.01.2020 г.
м.п.


Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центра детского творчества Промышленного района города Ставрополя
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии со ст.189 и ст. 190 ТК РФ.

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим труда, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения                   и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений         в учреждении.

Настоящие Правила имеют цель способствовать правильной организации работы трудового коллектива МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя (далее - Центр), рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении.

Сторонами трудового договора являются директор и работник.

Трудовой договор заключается в 2-х экземплярах – один хранится             в учреждении, другой у работника (ст. 67 ТК РФ). В трудовом договоре отражаются взаимные права и обязанности работника и работодателя           (ст. 21, 22 ТК РФ).

Трудовые договора могут заключаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок до 5 лет;

в) срочный трудовой договор:

· для проведения срочных временных работ (до 2-х месяцев)        в связи с производственной необходимостью;

· 
для проведения работ, выходящих за рамки свойственной учреждения деятельности;

· 
для проведения работ, связанных с расширением производства.

2.2. Испытательный срок (до 3 месяцев) устанавливается работнику          в целях проверки его пригодности к поручаемой работе, для руководителей    и их заместителей (6 месяцев). Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний и специальной подготовки;

· медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы в учреждении по состоянию здоровья;

· свидетельство ИНН;

· справку из УМВД России об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка                 и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В трудовом договоре оговариваются:

· условия труда;

· вид труда;

· срок работы;

· размер и срок выплаты заработной платы.

2.3. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. Работника знакомят                   с приказом в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником                  и работодателем.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если работник не приступил            к работе в установленный срок без уважительной причины в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.5. На каждого педагогического работника в учреждении ведется личное дело, которое состоит: из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации, справки об отсутствии судимости, копии приказов о назначении и перемещении, поощрениях, увольнении. После увольнения работника личное дело хранится в учреждении в течение 75 лет.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом директора письменно за две недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, работника освобождают в срок, о котором он просит.

По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель выдает ему трудовую книжку и производит с ним расчет.

2.7. Трудовые договора могут быть расторгнуты с педагогическими работниками по ст. 336 Трудового кодекса, которая дает дополнительные основания. Администрация может расторгнуть трудовой договор                     с работником (по согласованию с Профсоюзом) по основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ, а также повторного грубого нарушения         в течение года Устава учреждения, должностных обязанностей,                        и применение, в том числе однократное,  методов воспитания, связанных         с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. Увольнения производятся при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном поступке, без согласования с Профсоюзом.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.8. Расторжение трудового договора оформляется приказом по учреждению.

В день увольнения администрация Центра производит с увольняемым работником полный денежный расчёт и выдаёт ему надлежаще оформленную трудовую книжку.


2.9. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносить                в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью           и пункт закона. Одновременно с выдачей трудовой книжки работодатель производит денежный расчет.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
3.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной                       и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении учреждением, в том числе                      в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся                        к деятельности учреждения, в том числе через органы управления                   и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Академические права и свободы, указанные в п.3.1. настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах учреждения.

3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права            и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики               и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости               в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (эффективными контрактами) и должностными инструкциями. 

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства                и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

4.1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового            и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности              в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав учреждения, положение о специализированном структурном образовательном подразделении учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

4.2. Педагогический работник учреждения, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных       и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся        к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.4.1. настоящих Правил, учитывается при прохождении ими аттестации.

5. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

Администрация Центра обязана:


5.1. Организовать труд педагогических и других работников Центра так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписаниями занятий и графиками работы; сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 


5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

5.3. Осуществлять контроль над качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов.


5.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности Центра, поддерживать и поощрять лучших работников.


5.5. Совершенствовать организацию труда. Обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработанную плату.


5.6. Принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины.


5.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование  всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным нормам.


5.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками          и обучающимися требований по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.


5.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся.


5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам Центра        в соответствии с графиками, утверждаемыми ежегодно; компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха.

           5.11. В соответствии со ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается два раза в месяц (10 числа месяца и 25 числа).

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Учебный год в учреждении начинается 15 сентября для групп I года обучения, с 1 сентября для групп второго и последующих лет обучения, делится на два полугодия и заканчивается 25 мая. 
Продолжительность учебного года - 36 недель. Учебный процесс организован в две смены. 
Учреждение работает по графику 7-дневной рабочей недели для образовательной деятельности, 5-дневной рабочей недели для административного состава. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется расписанием (графиком) работы. Продолжительность занятий составляет 45 мин.; 1 час 30 мин.; 2 часа            15 мин.; 3 часа и т.д. с обязательными перерывами не менее 10 мин.

6.1. Продолжительность рабочего дня педагогических работников определяется расписанием занятий.


6.2. Расписание утверждается директором Центра.  


6.3. Расписание занятий составляется администрацией Центра, исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.


6.4. Общие собрания, заседания педагогического совета                           и методических объединений, совещания не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания обучающихся – одного часа.


6.5. Педагогическим и другим работникам Центра запрещается:


- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;


- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий            и перерывов между ними;


- проводить в помещения учреждения посторонних лиц без ведома        и согласия администрации.


6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с администрацией Центра.


6.7.Администрация Центра организует учёт явки на работу и уход с неё всех работников. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии такой возможности, известить администрацию как можно ранее,       а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.


6.8. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в связи с производственной необходимостью по письменному распоряжению работодателя.

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.


6.9. В помещении Центра запрещается: нахождение и перемещение посторонних лиц; нахождение в верхней одежде и головных уборах; громкий разговор и шум во время занятий; курение, распитие алкогольных напитков.


6.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт здания, работа по благоустройству территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается     к прогулу.


6.11. Очередность предоставляемых ежегодных отпусков устанавливается руководителем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы в Центре и пожеланий работника.


6.12. Педагогам Центра на занятия следует приходить не позднее           10 мин. до его начала.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ НА РАБОТЕ

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновацию        в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: объявление благодарности; награждение почётной грамотой, денежное вознаграждение.


Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись вносится в соответствующий раздел трудовой книжки работника. 


7.2. За особые трудовые заслуги работники предоставляются                   в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие виды взысканий:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать объяснение составляется акт. Отказ работника дать объяснение и подписать приказ об ознакомлении с приказом                              о дисциплинарном взыскании не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания           в отпуске.

За каждый дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3-х рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника.

8.5. Работодатель имеет право отстранить от работы (не допускать            к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный                       и периодический медицинский осмотры;

· при выявлении после прохождения медицинского осмотра медицинских противопоказаний, препятствующих продолжению работы;

· появления у работника судимости.

8.6. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса РФ работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка.
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Положение об оплате труда работников, премировании 

и оказании материальной помощи работникам 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

Центра детского творчества

Промышленного района города Ставрополя

Раздел I. Общие положения.


Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центра детского творчества  Промышленного района города Ставрополя  (далее - Положение) разработано в соответствии                        с постановлением администрации города Ставрополя от 04.06.2019 г. №1561 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ставрополя», приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 29.07.2019 г. №371-ОД «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города Ставрополя», приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 21.10.2019 г. №503-ОД «О внесении изменений в раздел 2 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города Ставрополя, утвержденного приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 29.07.2019 г. №371-ОД», вступает в силу на правоотношения с 01 января 2020  г.
1. Порядок формирования оплаты труда работников ЦДТ.

1.1. Оплата труда работников ЦДТ включает в себя фиксированные размеры должностных окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда, размеры              и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами Российской Федерации, законами Ставропольского края, а также настоящим Положением.

ЦДТ разрабатывает локальные акты по оплате труда по согласованию                          с профкомом.

Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера, в том числе за счет средств, поступивших от платных услуг), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступивших от платных услуг), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступивших от платных услуг) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем в действующих условиях, на время их работы в ЦДТ в занимаемой должности производится доплата за изменение условий оплаты труда в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.

1.2. Должностные оклады работникам ЦДТ, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам  культуры, устанавливаются согласно условиям оплаты труда, установленным для работников соответствующей сферы.

Выплаты компенсационного, стимулирующего характера производиться по условиям оплаты труда учреждений, в которых вышеуказанные работники работают. 

1.3. Заработная плата работников ЦДТ состоит:

- из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

- из выплат компенсационного характера;

- из выплат стимулирующего характера. 

1.4. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады, ставки заработной платы работников образовательных учреждений устанавливаются согласно разделу 2.1. настоящего положения.

1.5. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем ЦДТ в соответствии с  требованиями к профессиональной подготовке           и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.7. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем ЦДТ по согласованию с комитетом образования администрации города Ставрополя.

1.8. Фонд оплаты труда работников ЦДТ формируется на календарный год, исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из бюджета города Ставрополя,  средств, поступающих от оказания платных услуг. 

1.9. Средства на осуществление выплат стимулирующего характера должны составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда работников учреждений.

1.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам образовательных учреждений согласно разделу III настоящего положения.

1.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательных учреждений согласно разделу IV настоящего положения.

1.12. Порядок установления должностных окладов,  ставок заработной платы педагогическим работникам приведен в разделе V настоящего положения. 

1.13. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях приведены в разделе VI настоящего положения.

1.14. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений приведен в разделе VII настоящего положения.

1.15. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе VIII настоящего положения.

1.16. Критерии отнесения должностей служащих к профессиональным классификационным группам приведены в разделе IX настоящего положения.

1.17. Перечень должностей педагогических работников, по которым может учитываться, установленная квалификационная категория категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием приведены в разделе         X настоящего положения.

1.18. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу              в разделе XI настоящего положения.

1.19. Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак) педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

1.20. Экономия фонда оплаты труда учреждения  используется на оказание материальной помощи и премий работникам в случаях, установленных положением об оказании материальной помощи и премировании работников учреждения. Руководителям образовательных учреждений материальная помощь и премия выплачиваются согласно приказу комитета образования администрации города Ставрополя при наличии экономии фонда оплаты труда.

Раздел II. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников ЦДТ.

2.1. Должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера директору ЦДТ устанавливаются вышестоящей организацией, в зависимости от группы  по оплате труда.

2.2. Заместителям директора, главному бухгалтеру Центра устанавливается следующий предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Центра (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера) (далее- предельная кратность):

	№ п/п
	Среднегодовое количество обучающихся образовательного учреждения (человек)
	             Предельная кратность

	1.
	Свыше 2000
	                   до 4,5


2.3. Должностные оклады заместителей директора устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда:

	№ п/п
	Наименование должности                        и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Заместитель директора
	17618

	16502
	15482
	14563


2.4. Должностные оклады главных бухгалтеров и заместителя директора по АХР:

	№ п/п


	Наименование должности                               и требования к квалификации


	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Главный бухгалтер
	17510
	16394
	15374
	14450

	2.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	17510
	16394
	15374
	14450


2.5. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификаци-онный

уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	Второй квалификаци-онный

уровень


	педагог дополнительного

образования;

педагог-организатор;

концертмейстер              


	7509



	2.
	Третий квалификаци-онный уровень
	методист;

педагог-психолог, воспитатель


	8249



2.6. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	Первый квалификационный уровень
	Руководитель структурным            подразделением реализующими дополнительную образовательную программу  
	7100



	2.
	Второй квалификационный уровень
	Начальник лагеря
	9400


2.7. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих.
Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ):

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 5319 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 5737 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 6571 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 7197 рублей;

	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Секретарь руководителя


	5737



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Экономист, специалист по кадрам, юрисконсульт
	6571

	Четвертый квалификационный уровень

	Ведущие: бухгалтер 
	7197
	
	


2.8. Порядок и условия оплаты труда работников, учреждений  культуры.

Размеры должностных окладов, работников культуры, включенных в штатные расписания ЦДТ:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности служащих четвертого уровня»

	Первый квалификационный уровень

	
	ПКГ «Должности работников культуры,  ведущего звена»
	звукооператор 

звукорежиссер; 


	6550

7730




Должностные оклады работникам учреждений, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам культуры, устанавливаются согласно условиям оплаты труда, установленным для работников соответствующей сферы.

2.9. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются по IV профессиональной квалификационной группе « Общеотраслевые должности профессий рабочих»

	1 квалификационный уровень: гардеробщик, дворник                                          
	3899



	2 квалификационный уровень: рабочий по комплексному обслуживанию здания
	4085

	4 квалификационный уровень: электромонтёр
	5385

	5 квалификационный уровень: рабочий по комплексному обслуживанию здания, слесарь-сантехник                                                 
	5448


2.10. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии               с настоящим перечнем решается ЦДТ самостоятельно в индивидуальном порядке               с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер. 

2.11. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

Раздел III. Выплаты компенсационного характера.

3. К выплатам компенсационного характера относятся:

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.2. Конкретный размер доплаты, и перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы может быть произведена доплата, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с ФЗ РФ №426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда».

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3.1. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем       в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, -                в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; работникам, получающим должностной оклад, 

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.2. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем                в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

3.3.3. Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон, что оговаривается в дополнительном соглашении к трудовому договору работника.

Установление доплат производится за:

- совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности; 

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – по должности отсутствующего работника в соответствии с квалификацией замещающего.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника в течение двух месяцев) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки.

3.4. Конкретные размеры выплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) определяются ежегодным тарификационным приказом, утвержденным директором учреждения и по согласованию с профкомом.

Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работников ЦДТ, работающих на постоянной основе к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты:

- За интенсивность и высокие результаты работы.

- За качество выполняемых работ.

- За стаж непрерывной работы, выслугу лет.

- Премиальные выплаты по итогам работы.

- За наличие квалификационной категории.

4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

4.1.1. Руководителю и работникам образовательного учреждения ежемесячно производится выплата за ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак.

Руководителям и заместителям руководителей учреждения ежемесячно производится выплата:

За ученую степень доктора наук  по основной и совмещаемой должности – 30%  установленного должностного оклада.

За ученую степень кандидата наук по основной и совмещаемой должности – 20 % установленного должностного оклада.

Имеющим почетное звание «народный» – в размере 30%, «заслуженный» – 20% установленного должностного оклада по основной и совмещаемой должности. Награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15% установленного должностного оклада по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

Педагогическим работникам и специалистам учреждения ежемесячно производится выплата:

За ученую степень доктора наук по основной и совмещаемой должности –                в размере 30% установленного должностного оклада.

За ученую степень кандидата наук по основной и совмещаемой должности –            в размере 20% установленного должностного оклада.

За почетное звание «народный» – в размере 30%, «заслуженный» – 20% установленного должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15% установленного должностного оклада по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

4.1.2.Молодым специалистам, работающим по специальности и приступившим          к деятельности после окончания высших и средних специальных учебных заведений –  20% от основного должностного оклада.

4.1.3. За сложность и напряженность труда:

	Должность
	Виды доплат и надбавок


	% выплат

	Заместитель директора


	-за качество выполнения срочных и  особо важных внеплановых заданий вышестоящих органов и руководства

-за исполнение обязанностей ответственного, по охране труда и ГО  и ЧС

- за отраслевую награду

- за работу в режиме городской инновационной экспериментальной площадки

- за разброс и удаленность помещений (наличие учебных групп на базе образовательных учреждений города)

- за сложность и напряженность (личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)

- за исполнение обязанностей режиссера - постановщика
	60

45

15   

20

20

50

45

	Методист
	- за работу в инновационном режиме (за консультационную работу в рамках деятельности по присвоению квалификационной категории и проведению аттестации, оформление и представление аттестационных документов сотрудников отдела)

- за работу в инновационном режиме (за работу в программе «Аверс»

- за отраслевую награду

- за работу в режиме городской экспериментальной площадки

- за выполнение обязанностей зав.отделом

- за дополнительны объем в связи с проведением массовых и праздничных мероприятий

- за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально- значимых проектов и инициатив

- за постоянный рост творческой активности и инициативы при реализации поставленной перед работником цели и задач
	50

60

15

20

60

30

60

30

	Педагог дополнительного образования
	- за отраслевую награду

- за звание «Образцовый детский коллектив»

- доплата молодым специалистам

- за работу в инновационном режиме

- за сложность и напряженность (личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)

- за постоянный рост творческой активности и инициативы при реализации поставленной перед работником цели и задач
	15

15

20

40

85

50

	Концертмейстер
	- за звание «Образцовый детский коллектив»

- за работу в инновационном режиме

- за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)

- за постоянный рост творческой активности и инициативы при реализации поставленной перед работником цели и задач
	15

30

80
40

	Педагог психолог
	- доплата молодым специалистам

- за работу в инновационном режиме
	20

50

	Педагог

-организатор
	- за работу в инновационной экспериментальной площадки

- за сложность и напряженность (личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)
- за выполнение обязанностей зав.отделом

- за консультационную работу в рамках деятельности по присвоению квалификационной категории и проведению аттестации, оформление и представление аттестационных документов сотрудников отдела

- за постоянный рост творческой активности и инициативы при реализации поставленной перед работником цели и задач
	20

85

30

30

60



	Начальник лагеря
	- за сложность и напряженность (личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)

	50

	Воспитатель
	- за сложность и напряженность (личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)

	50

	Главный бухгалтер,

ведущий бухгалтер, 
	- за дополнительную работу по новой системе финансирования и рост объема в учете

- за работу в инновационном режиме

-за работу с целевыми средствами 

-за качество выполнения особо срочных внеплановых заданий вышестоящих органов и руководства                                 

- за дополнительный объем работ в связи с проведением массовых и праздничных мероприятий

- за дополнительный объем, в связи с гос. закупками

- за исполнение обязанностей специалиста по кадрам
	85

90

85

90

85

90

50



	Зам. директора по АХР
	-за качество выполнения особо срочных внеплановых заданий вышестоящих органов и руководства                                 

- за разъездной характер работ

- за дополнительный объем , в связи с гос. закупками

- за выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда в учреждении
	20

10

25

25

	Звукооператор
	- за сложность и напряженность(личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)
	120

	Электромонтер, слесарь, сантехник
	- разъездной характер работ

- за выполнение работ, отклоняющихся от нормальных
	30

30

	Гардеробщик
	- за дополнительный объем работ в связи с проведением массовых праздничных мероприятий

- за выполнение работ, отклоняющихся от нормальных
	120

100

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий
	- за выполнение работ, отклоняющихся от нормальных (уборка туалетов и т.д.)

- за дополнительный объем работ в связи с проведением массовых и праздничных мероприятий          
- за разъездной характер работ (наличие филиала)

- за сантехнические работы
	150

150

100

50

	Дворник
	- за выполнение работ, отклоняющихся от нормальных

- за дополнительный объем работ в связи с проведением массовых праздничных мероприятий
	110

110


Руководителям детского коллектива за звание «Образцовый» доплата в размере - 15% от основного должностного оклада.

Доплата за сложность и напряженность труда может, осуществляться как за счет бюджетных средств, так и за счет средств, поступивших от оказания платных услуг            и безвозмездных поступлений.

Доплата к заработной плате педагогов, оказывающих платные образовательные услуги, может осуществляться за сложность и напряженность труда, связанную:

- с дошкольным возрастом детей, занимающихся в группе;

- со сложностью дополнительной образовательной программы;

- качеством выполняемой работы.

Общая сумма доплат и заработной платы с учетом начислений по каждому педагогу не должна превышать 50% от суммы поступивших средств.
Доплата за счет внебюджетных средств, производится в процентах к должностному окладу или в определенных приказом суммах, как на определенный период (период выполнения работы, связанной со сложностью ее выполнения и напряженностью труда), так и в разовом порядке.

4.1.4. Доплаты могут быть увеличены, уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, при ухудшении качества работы,       а также в связи с производственной необходимостью ежемесячно.

4.1.5. Доплаты стимулирующего характера совместителям выплачиваются                 в фиксированной сумме.

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
4.2. За качество выполняемых работ на основании Перечня критериев и показателей качества оценки работы.
4.2.1. Порядок установления выплат стимулирующего характера в соответствии          с Перечнем критериев и показателей качества

Выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем критериев                 и показателей качества производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда ЦДТ.

Для выплаты стимулирующей части за выполнение показателей качества образовательных услуг ежегодно устанавливается фиксированная стоимость одного балла, которая утверждается приказом директора учреждения по согласованию                    с профкомом. Выплата производится ежемесячно.
Выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем критериев                и показателей качества оценки деятельности работникам производится в целях:

- выявления факторов, оказывающих влияние на рост качества воспитания                  и образования;

- развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом и каждым работником в частности задач;

- укрепления материальной заинтересованности работников ЦДТ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

- закрепления в ЦДТ высококвалифицированных специалистов по направленностям деятельности ЦДТ.

Выплаты не носят постоянный характер и устанавливаются по результатам работы     в баллах.

В случае образования экономии стимулирующего фонда для выплат в соответствии с Перечнем критериев и показателей качества  направлять ее в стимулирующий фонд для премиальных и материальной помощи.

4.2.2. Перечень критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам ЦДТ из стимулирующей части фонда оплаты труда ЦДТ за результативность и эффективность работы:

Перечень критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим, руководящим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников ЦДТ за результативность и эффективность работы.

Педагог дополнительного образования 

	Наименование 

критерия 
	Утверждено 
	Выполнен
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, организация учебно-воспитательной и организационно-массовой  деятельности.
	5,0
	
	Сохранение и увеличение  контингента обучающихся

 по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Вовлечение в образовательную и досуговую деятельность детей и подростков «группы риска» 

и детей с ограниченными возможностями здоровья

 по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования

 по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Наличие призовых мест обучающихся в  конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках 
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие случаев травматизма во время учебно-воспитательного процесса.
	0,5
	

	
	
	
	Организация работы с родителями: семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия, совместное мероприятие, собрание,  палаточный лагерь, турпоход и др.
	1,0
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,0
	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, конференциях, форумах,  

фестивалях, семинарах, тематических мероприятиях
	1,0


	

	
	
	
	Высокий уровень проведения отрытых занятий, мастер-классов, воспитательных мероприятий, подготовка учебно-методического комплекса по обеспечению дополнительной

 образовательной программы, 

выпуск методических материалов
	0,5
	

	
	
	
	Регулярное обновление творческой программы, репертуара.
	0,5
	

	
	
	
	Внедрение новых информационных, здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс.
	0,5
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем критериям
	8
	
	
	
	


Концертмейстер

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, организация учебно-воспитательной и организационно-массовой  деятельности.
	4,0
	
	Наличие призовых мест обучающихся в различных  творческих, тематических, профильных  мероприятиях:

-международный, всероссийский уровень;

- региональный, городской уровень
	1,0


	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении массовых мероприятий ЦДТ по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования

 по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Организация работы с родителями: семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия, совместное мероприятие, собрание,  палаточный лагерь, турпоход и др.
	1,0
	

	Методическая и инновационная деятельность
	4,0
	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, конференциях, форумах,  

фестивалях, семинарах, 

тематических мероприятиях
	1,0


	

	
	
	
	Высокий уровень проведения отрытых занятий, мастер-классов, подготовка учебно-методического комплекса по обеспечению дополнительной

 образовательной программы, выпуск 

методических материалов
	1,0
	

	
	
	
	Регулярное обновление творческой программы, репертуара.
	1,0
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	8
	
	
	
	


Методист

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, 
	3,0
	
	Личное участие в  реализации программ для  детей «группы риска»,  одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования

 по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Высокий уровень подготовки и проведения массовых мероприятий: всероссийский уровень; региональный уровень;
	1
	

	
	
	
	Подготовка и оформление лучших издательских проектов (методические рекомендации, обобщение опыта, инновационная деятельность).
	1
	

	Методическая и инновационная деятельность


	5,0
	
	Разработка и внедрение новых информационных,  здоровье сберегающих  технологий в образовательный процесс по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Высокий уровень подготовки и проведения мастер-классов, семинаров, открытых занятий, методических конференций, и т.д. по итогам месяца 
	1,0
	

	
	
	
	Представление личного опыта работы

-международный, всероссийский уровень;- региональный,- городской уровень
	1,0
	

	
	
	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, конференциях, форумах, фестивалях, семинарах, тематических мероприятиях
	1,0
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении массовых мероприятий ЦДТ по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем 

критериям
	8,0
	
	
	
	


Педагог-психолог

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	 Психологичес-

кий комфорт обучающихся 
	4,5
	
	 
	1,0
	

	
	
	
	Выявление творческих способностей учащихся и воспитанников. Анализ и результативность.
	0,5
	

	
	
	
	Организация просветительской работы с детьми, педагогами, родителями: тренинги, семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия,  туристический поход и др.
	1,0
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования

 по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Организация и проведение превентивной работы с детьми и подростками по профилактике асоциального поведения.
	1,0
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,5
	
	Личное участие в профессиональных конкурсах, конференциях, форумах, -международный, всероссийский, региональный, городской уровень по итогам месяца 
	0,5
	

	
	
	
	реализация развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе.
	1
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении массовых  мероприятий ЦДТ по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Представление личного опыта работы: международный, всероссийский, региональный, городской уровень 
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в разработке и внедрении новых информационных, здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс 
	0,5
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Педагог- организатор

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, организация их активного отдыха во вне учебное время
	4,5
	
	Личное участие в  разработке и реализации программ для детей «группы риска»,  детей с ограниченными возможностями здоровья
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке  победителей конкурсов, соревнований,    смотров  

-международный,  всероссийский уровень;

- региональный, городской уровень

по итогам месяца
	1,0

0,5
	

	
	
	
	Организация просветительской работы с детьми, педагогами, родителями: тренинги, семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия, туристический поход и др.
	1,0
	

	
	
	
	Организация и высокий уровень проведения совместных мероприятий с учреждениями культуры,   образования города.
	1,0
	

	
	
	
	Высокое качество и количество проводимых мероприятий различной тематической направленности по итогам месяца
	0,5
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,5
	
	Обобщение личного опыта на семинарах, конференциях, форумах, и др.- международный, всероссийский уровень;

региональный, городской  уровень
	1,0

0.5
	

	
	
	
	Личное участие в разработке и внедрении новых  информационных,

здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Личный вклад в организацию работ по привлечению внебюджетных источников финансирования
	1,0
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Руководителя структурного подразделения (заведующей отделом) 

	
Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Эффективность управленческой деятельности 
	4,5
	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников отдела
	1,0
	

	
	
	
	Личный вклад в организацию работы по привлечению внебюджетных источников финансирования (кроме ведения платных образовательных групп)
	1,0
	

	
	
	
	Демонстрация  высокого уровня достижений педагогов отдела через систему открытых уроков, мастер-классов, публикаций и т.д.
	1,0
	

	
	
	
	Личный вклад в организацию деятельности платных образовательных групп в отделе  по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Личный вклад в сохранение и увеличение  контингента обучающихся  в отделе

 по итогам месяца
	0,5
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,5
	
	Личный  вклад в разработку и внедрение новых  информационных, здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс по итогам месяца.
	0,5
	

	
	
	
	Подготовка и оформление лучших издательских проектов (методические рекомендации, обобщение опыта, инновационная деятельность).
	1,0
	

	
	
	
	Личный вклад в процесс вовлечения в образовательную и досуговую деятельность детей и подростков «группы риска», детей с ограниченными возможностями здоровья по итогам месяца.
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении  отделом массовых мероприятий ЦДТ, организации деятельности отдела в период каникул 
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в профессиональных конкурсах, при наличии призовых мест
	0,5
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем баллам
	8,0
	
	
	
	


Заместитель директора 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	Исполнительская и трудовая дисциплина
	1,0
	
	Своевременное и качественное оформление и сдача документов в вышестоящие органы 
	1,0
	

	Обеспечение доступности получения 

дополнительного образования 
	2,0
	
	Благоприятная оценка состояния психологического климата  участниками образовательного и воспитательного  процесса.
	1,0
	

	
	
	
	Наличие условий доступа участников образовательного процесса к информационным ресурсам.  Наличие сайта ОУ в сети интернет с размещением информации об образовательной деятельности.
	1,0
	

	Эффективность управленческой деятельности
	4,0
	
	Полное соответствие перечня и содержания учредительных  и других нормативных и правовых документов требованиям норм законодательства, качественное ведение документооборота (распорядительной и учётно-отчётной документации).
	1,0
	

	
	
	
	Полная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации,
	1,0
	

	
	
	
	Своевременное повышение квалификации специалистов учреждения, высокий уровень аттестации педагогических кадров.
	0,5
	

	
	
	
	Наличие достижений педагогических работников  и обучающихся в смотрах, конкурсах
	0,5
	

	
	
	
	Своевременная и качественная работа  Экспертного Совета учреждения
	1,0
	

	Развитие социального партнерства
	1,0
	
	Установление долгосрочного взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями высшего, общего и дошкольного образования, учреждениями культуры, общественными организациями, по реализации задач направленных на обеспечение развития образовательного и воспитательного процесса учреждения, давшее существенные положительные результаты.
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Главный бухгалтер

	 Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Исполнительская и трудовая дисциплина
	2,0
	
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской, статистической отчетности
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	1,0
	

	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства
	6,0
	
	100% исполнение утвержденного бюджета ОУ по бюджетным и внебюджетным средствам
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам
	1,0
	

	
	
	
	Контроль  исполнения  компенсационных выплат, своевременный сбор документации
	1,0
	

	
	
	
	За качественное ведение учета по видам расходов в соответствии с ПФХД
	1,0
	

	
	
	
	За качественное постоянное освоение новых и обновление имеющихся программ для бухгалтерского учета , составление и отправка отчётов
	1,0
	

	
	
	
	Высокий уровень соблюдения штатной, финансовой, кассовой дисциплины, смет, административно - хозяйственных и других расходов
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Ведущий бухгалтер 

	 Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Исполнительская и трудовая дисциплина
	2,0
	
	Высокий уровень организации работы по всем основным требованиям и показателям
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны  администрации по вопросам соблюдения трудовой дисциплины, выполнения функциональных обязанностей
	1,0
	

	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства
	5
	
	100% исполнение утвержденного бюджета ОУ по бюджетным и внебюджетным средствам
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам
	1,0
	

	
	
	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1,0
	

	
	
	
	За качественное постоянное освоение новых и обновление имеющихся программ для бухгалтерского учета , составление и отправка отчётов
	1,0
	

	
	
	
	Высокий уровень соблюдения штатной, финансовой, кассовой дисциплины, смет, административно - хозяйственных и других расходов 
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	7,0
	
	
	
	


Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Санитарно-гигиенические условия учреждения
	3,0
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, администрации на организацию работ по уборке и благоустройству территории  учреждения
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие предписаний органов инспекций по вопросам санитарно-гигиенического состояния территории и  помещений
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности
	1,0
	

	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	5,0
	
	Своевременность заключения договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, водоснабжение и др.), разъездной характер работ
	1,0
	

	
	
	
	За качественное проведение работ по текущему, капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,0
	

	
	
	
	Своевременность постановки на учет материальных  ценностей, отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	1,0
	

	
	
	
	Обеспечение бесперебойной работы приборов учета теплоэнергоносителей
	1,0
	

	
	
	
	Осуществление контроля своевременного снятия показаний счетчиков
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Гардеробщик

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выполнено

	Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников) учреждения
	2,5
	
	Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды.  


	1
	

	
	
	
	 Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.


	1,5
	

	Пожарная и антитеррористическая безопасность
	0,5
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.


	0,5
	

	Итого по всем критериям
	3
	
	
	
	


Дворник

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выполнено

	Высокая организация технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,5
	
	Высокий уровень  технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	0,5
	

	
	
	
	 Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние территории, на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	1
	

	Пожарная и антитеррористическая безопасность
	0,5
	
	Высокий уровень соблюдения правил пожарной безопасности
	0,5
	

	Уборка территории
	1
	
	 За качество уборки территории
	1
	

	Итого по всем критериям
	3
	
	
	
	


Звукооператор

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выполнено

	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	2
	
	Высокий уровень сохранности и   бесперебойной эксплуатации  вверенного технического оборудования 
	     1
	

	
	
	
	Использование в работе новых технологий, программ, оборудования
	1
	

	Качественное проведение мероприятий
	
	
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении
	1
	

	Итого по всем показателям
	3
	
	
	
	


Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выполнено

	Высокая организация технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,5
	
	Высокий уровень  технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1
	

	
	
	
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, энергоснабжения по вине работника
	0,5
	

	Пожарная и антитеррористическая безопасность
	0,5
	
	Высокий уровень соблюдения правил пожарной безопасности


	0,5
	

	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	1
	
	Высокий уровень  учета и хранения товарно-материальных ценностей, обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций).
	1
	

	Итого по всем критериям
	3
	
	
	
	


4.3. Всем сотрудникам учреждения за стаж непрерывной работы, выслугу лет –              в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных                   в образовательных учреждениях (государственных или(и) муниципальных):

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 %;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет  - 10 %;

- при выслуге лет  свыше 5 лет -  15 %.

В стаж непрерывной работы включается:

- время, когда работник образовательного учреждения фактически не работал, но за ним сохранились место работы(должность) и заработная плата полностью или частично;

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением образовательным учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

-периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;

- время военной службы работников образовательного учреждения, если в течение трех месяцев  после увольнения со службы они поступили на работу в то же образовательное учреждение.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются образовательным учреждением самостоятельно.

4.4. В пределах экономии планового фонда оплаты труда и за счет внебюджетных источников работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Работодатель             с учетом мнения Профкома на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора ЦДТ. Выплата материальной помощи производится из фонда экономии заработной платы,          в пределах утвержденного на планируемый год фонда оплаты труда. Материальная помощь работникам выплачивается в следующих случаях:

- рождение ребенка у работника;

- регистрация брака работника;

- к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) и выходом на пенсию;
- смерти ближайшего родственника работника;

- в связи с тяжелым материальным положением и (или) по семейным обстоятельствам;

- существенных расходов на лечение работника или его несовершеннолетних детей;

- пострадавшим от террористических актов на территории РФ;

- в связи со стихийными бедствиями или другими чрезвычайными ситуациями.

4.5. Премирование работников ЦДТ производится в пределах планового фонда оплаты труда. 

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, учебный и календарный год;

- к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) и выходом на пенсию;
- к очередному трудовому отпуску;

- к праздничным датам «День учителя», «День города», «Новый год», «Международный женский день 8 марта», «День защитника отечества», «День бухгалтера» и т.д.;

- по результатам побед обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, выставках, олимпиадах;

- за активное участие в подготовке и проведении мероприятий. 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя ЦДТ   с учётом мнения профкома в пределах ассигнований на оплату труда работников ЦДТ,       а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учётом критериев оценки качества, установленных в ЦДТ:

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителям структурных подразделений учреждения и иным работникам, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.  


Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включённых в штатное  расписание и тарификационный список.

При введении новых систем оплаты труда работникам ЦДТ размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах.

4.5. За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

- педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности, - в размере 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки(педагогической работы);

- за наличие первой квалификационной категории – 15 % установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие высшей квалификационной категории – 20 % установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.6. Педагогические работники, у которых срок действия аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности истекает в период рассмотрения аттестационной комиссией , заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период её прохождения сохранить оплату труда стимулирующего характера в размере 5% установленного должностного оклада(ставки заработной платы) с учетом фактического объёма учебной нагрузки.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, подтверждающие данное основание.

Раздел V. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работникам образовательных учреждений.

5.1. При определении должностного оклада заместителей ЦДТ, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений учитываются:

- группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями; результатами аттестации.

5.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования            и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014г., № 276.

5.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются                    в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

5.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.5. Требования к уровню образования при установлении размеров ставок заработной платы педагогических работников определены в разделе «Требования              к квалификации» квалификационных характеристик  должностей работников образования.

5.6. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца            о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца  о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.7. Изменение размеров должностных окладов производится при:

- получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада     в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.8. Директор ЦДТ проверяет документы об образовании и устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады); ежегодно составляют            и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательного учреждения несёт директор. 

Раздел VI. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

6.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря  2014 года № 1601 «Продолжительность рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную,        а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.

6.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы)             в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «Продолжительность рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

6.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе VIII настоящего приложения.

6.4. Ставки заработной платы педагогов, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут,    а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

6.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных    в пункте 6.1 составляет 40 часов в неделю.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы    и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца. 

6.6. Объем учебной нагрузки педагогов ЦДТ устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении педагогам, для которых ЦДТ является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

Объем педагогической нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем педагогической нагрузки, который может выполняться ЦДТ его руководителем, определяется органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится ЦДТ, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением. Педагогическая работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

6.7. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в ЦДТ (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием            и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагоги,  для которых ЦДТ является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

Педагогическая нагрузка сотрудникам, находящимся к началу учебного года            в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной  учебной год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими сотрудникам.

6.8. Верхний предел объёма учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен педагогам и другим педагогическим работникам в ЦДТ не установлен.

Раздел VII. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам.

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников ЦДТ определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю              и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- педагогов за работу по совместительству. При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагога.

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.2. Тарификация сотрудников производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

При невыполнении по независящим от педагога причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

7.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим       и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года педагогическую работу, в том числе занятия                    с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

7.4. Тарификационные списки ежегодно утверждаются директором Центра по согласованию с учредителем.

Раздел VIII. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений                             и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю  на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

Раздел IX. Критерии отнесения должностей служащих к профессиональным квалификационным группам образовательных учреждений

9.1. Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности  по следующим критериям:

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

9.2. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также     с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

Раздел X. Перечень должностей педагогических работников, по которым может учитываться установленная квалификационная категория категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием
В течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от   07 апреля 2014 г. N 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой  установлена квалификационная  
 категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	Учитель; преподаватель         
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности).

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности) 

	Руководитель физического воспитания     
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания; инструктор по физической культуре  

	Мастер производственного       
обучения                       
	Учитель; преподаватель при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения, инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель технологии (при 

выполнении учебной(преподавательской) работы по учебному предмету «технология»
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду 

	Учитель-дефектолог, учитель-   
логопед                        
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам, воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)   

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской)работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств) 

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской)работы по учебным предметам (образовательным программам)в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель           
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физкультуре                

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физкультуре      
	Старший тренер-преподаватель; тренер-    
преподаватель                            


Раздел XI. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений

11.1. Должности: педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, методист, концертмейстер, хореограф.

Приложение 4
к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации 
МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя

____________________Т.В. Новикова

« 15 »  января  2020 г.

м.п.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ ДО ЦДТ Промышленного района                        г. Ставрополя

___________________Е.В. Баранова
Приказ №12-ОД, от 15.01.2020 г.
м.п.


Форма расчетного листка
	№ п/п


	Ф.И.О.
	оклад
	комп.

выпл.
	стим.

выпл.
	премия
	отпускные
	за качество
	компенсация
	мат.

пом.
	больн. 

за счет учрежден.
	пособия 

по врем.

нетрудосп.
	пособие по уходу
	всего начислено
	аванс
	НДФЛ
	
	всего удержано
	сумма к выдаче

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	дни болез.
	сумма
	
	
	
	
	проф.

взн.
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5

к коллективному договору

Муниципальное бюджетное учреждение

дополнительного образования Центр детского творчества 
Промышленного района города Ставрополя

ПРИКАЗ
	16.10.2019
	
	                  №211-ОД

	О создании комиссии по трудовым спорам 

в МБУ ДО Центре детского творчества 

Промышленного района г. Ставрополя


В соответствии со ст. 384 ТК РФ, в целях рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров в МБУ ДО Центре детского творчества Промышленного района г. Ставрополя

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Создать комиссию по трудовым спорам в МБУ ДО Центре детского творчества Промышленного района г. Ставрополя на 2019-2020 учебный год в следующем составе: 

III. От работодателя:
	Горбанева Алеся Александровна
	- заместитель директора МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя по административно-хозяйственной работе, уполномоченный по охране труда от первичной профсоюзной организации



	Гуторова Светлана Александровна
	- заместитель директора МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя по учебно-воспитательной работе



	Сурнева Елена Анатольевна
	- главный бухгалтер МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя


II. От первичной профсоюзной организации:

	Новикова Татьяна Владимировна
	- заместитель директора МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя по научно-методической работе, председатель ПО Профсоюза, ответственный по охране труда в МБУ ДО Центре детского творчества Промышленного района г. Ставрополя


	Шибанова Татьяна Витальевна
	- заместитель директора МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя по воспитательной и организационно-массовой работе, член первичной профсоюзной организации



	Рыженкова Татьяна Михайловна
	- концертмейстер МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя, член ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации


2. Предоставить право комиссии по трудовым спорам участвовать во всех процедурах рассмотрения индивидуального трудового спора, принимать решения по его урегулированию. 
3. Утвердить Положение о комиссии по трудовым спорам в МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя (Приложение 1).
4. Контроль за деятельностью комиссии по трудовым спорам оставляю за собой.

	Директор МБУ ДО ЦДТ

Промышленного района г. Ставрополя                                         Е.В. Баранова

Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО ЦДТ

Промышленного района г. Ставрополя                                          Т.В. Новикова




Приложение 1

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО ЦДТ Промышленного района            г. Ставрополя

____________________Т.В. Новикова

« 16 »  октября  2019 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ ДО ЦДТ Промышленного района                        г. Ставрополя

___________________Е.В. Баранова
Приказ №211-ОД, от 16.10.2019 г.


Положение о комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного учреждения дополнительного детей Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя 

1. Общие положения
1.1.  Положение о комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного учреждения дополнительного детей Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя (далее – Учреждение) определяет статус, порядок создания и компетенцию комиссии по трудовым спорам учреждения (далее – КТС), права и ответственность ее членов, порядок ее работы.
1.2.  В своей деятельности КТС руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о труде, Федеральным законом Российской Федерации от      29 декабря 2012 г. N№273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", коллективным договором Учреждения.
1.3.  КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров работников. Трудовой спор подлежит рассмотрению КТС в случае, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал возникшие разногласия при непосредственных переговорах с директором Учреждения. 
1.4.  К компетенции КТС не относятся трудовые споры, по которым Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами установлен другой порядок рассмотрения.
2. Порядок и организация работы КТС

2.1. Выборы в КТС:


2.1.1. Представители работников Учреждения в количестве четырех человек избираются в состав КТС Общим собранием трудового коллектива  Учреждения открытым голосованием. Избранными считаются кандидаты, набравшие квалифицированное большинство голосов.
2.1.2. Представители работодателя в количестве четырех человек назнача​ются в состав КТС директором Учреждения.

2.1.3. КТС избирается сроком на 1 год в составе 6 человек. Из своего состава КТС выбирает председателя и секретаря. КТС работает на общественных началах.

2.2. Работник имеет право подать в КТС заявление в течение 3 месяцев     с того дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Если этот срок пропущен по уважительной причине, то на заседании КТС                        в присутствии работника срок может быть восстановлен и заявление принято      к рассмотрению.
2.3. КТС рассматривает поступившие заявления в течение 10 дней            с момента подачи работником заявления. Работник и директор Учреждения обязаны по требованию КТС предоставить всю необходимую для изучения документацию.

2.4. Заседания КТС проводятся в нерабочее время. Рассматриваются все обстоятельства трудового спора. Присутствие работника-заявителя (или уполномоченного им представителя) и представителя работодателя обязательно. Заочное рассмотрение спора допускается только по письменному заявлению работника.

2.5. В случае повторной неявки без уважительных причин работника-заявителя (или уполномоченного им представителя) на заседание, КТС может вынести решение о снятии заявления с рассмотрения, что не лишает работника права вновь подать заявление повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.6. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины избранного состава со стороны работников Учреждения и не менее половины избранного состава со стороны работодателя. В работе КТС могут принять участие свидетели, специалисты.

2.7. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Решение вступает в силу с момента принятия или с той даты, которая указана в решении. Принятое решение в дальнейшем утверждении не нуждается. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику     и работодателю в течение 3 дней со дня принятия решения.

2.8. КТС не имеет права пересматривать свои решения. Однако если             в процессе исполнения решения КТС между сторонами трудового спора возникают разногласия в его толковании, то КТС может принять дополнительное решение.

2.9. Решения КТС доводятся до сведения членов трудового коллектива Учреждения.

2.10. Решение КТС может быть обжаловано любой конфликтующей стороной в суд в течение 10 дней со дня вручения им копии решения.

3. Взаимоотношения КТС с первичной профсоюзной организацией Учреждения.

3.1. При решении трудовых споров по вопросам, по которым Трудовой кодекс Российской Федерации требует обязательного согласия профсоюзной организации, КТС приглашает членов первичной профсоюзной организации на заседание.

3.2. КТС не рассматривает споры об увольнении председателей первичной профсоюзной организации, членов первичной профсоюзной организации без согласия вышестоящего профсоюзного органа.
4. Исполнение решений КТС

4.1. Решение КТС подлежит исполнению работодателем в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

4.2. В случае неисполнения работодателем решения КТС в установленные сроки КТС выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа по форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему Положению. Удостоверение не выдается, если одна из конфликтующих сторон обратилась   в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

4.3. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного в суд    в течение 3 месяцев со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

4.4. В случае утраты удостоверения по заявлению работника может быть выдан дубликат. Решение об этом принимается на заседании КТС                       в присутствии обеих конфликтующих сторон.

4.5. В случае пропуска работником срока, установленного для предъявления удостоверения к исполнению, КТС по заявлению работника рассматривает возможность восстановления срока. При признании причин уважительными КТС выносит решение о восстановлении срока предъявления удостоверения судебному приставу. На удостоверении делается соответствующая запись, которая заверяется подписью председателя                 КТС.

5. Делопроизводство КТС

5.1. Все заседания КТС протоколируются. В протоколе отражается ход рассмотрения индивидуального трудового спора, фиксируется содержание выступлений всех участников заседания. В решении КТС указываются: полное наименование Учреждения, фамилия, имя, отчество, должность, специальность обратившегося в КТС работника, дата обращения в КТС, дата рассмотрения спора и существо спора, фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании, существо решения и его основание (ссылка на закон, иной нормативный правовой акт), результаты голосования. Протокол подписывается председателем и всеми присутствующими членами КТС. Если кто-либо из членов КТС не согласен        с решением, принятым большинством, то он подписывает протокол и может изложить в нем свое особое мнение.

5.2. Заявление работника в КТС регистрируется и является неотъемлемым приложением к протоколу заседания КТС.


5.3. Копия решения, а также удостоверение на принудительное исполнение решения КТС заверяются подписью председателя КТС.


5.4. За ведение документации КТС отвечают председатель и секретарь КТС.

5.5. Документация КТС включается в номенклатуру дел и хранится            в Учреждении постоянно.
Приложение 6
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и профсоюзная организация МБУ ДО ЦДТ Промышленного района города Ставрополя заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2020 года администрация обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБУ ДО ЦДТ Промышленного района города Ставрополя.

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев в учреждении, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания, внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МБУ ДО ЦДТ Промышленного района города Ставрополя и профсоюзным комитетом. 

	№ п-п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица

учёта
	Срок выполнения
	Ответственный

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Обучение работников безопасным методам       и приемам работы в соответствии                       с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	Чел./63
	1 раз в полугодие 
	Новикова Т.В. – заместитель директора по НМР, ответственный по охране труда

	2
	Обучение и проверка знаний по охране труда      в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников                и организации»
	Кол-во раз/2
	август, февраль
	Новикова Т.В.- заместитель директора по НМР, ответственный по охране труда

	3
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда.
	Кол-во/28
	Перед началом учебного года/по необходимости 
	Новикова Т.В.– заместитель директора по НМР, ответственный по охране труда

	4
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	Кол-во раз/2
	август, декабрь 
	Горбанёва А.А. - заместитель директора по АХР, ответственный за пожарную безопасность

	5
	Организация работы комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.
	Чел./6
	1 раз в квартал


	Новикова Т.В.- председатель первичной профсоюзной организации, ответственный по охране труда

	6
	Периодические медицинские осмотры, флюорографическое обследование работников в соответствии с Приказом Минздрава России от 14.03.1996 г. № 90.
	Кол-во раз/1
	сентябрь


	Баранова Е.В. – директор

Сурнева Е.А. – главный бухгалтер

Горбанёва А.А. - заместитель директора по АХР

	7
	Укомплектование медикаментами аптечек первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол №2 от 05.04.2000)
	Кол-во раз/1
	Ежегодно (июль-август)


	Горбанёва А.А.-  заместитель директора по АХР 



	8
	Выдача спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии            с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлением Министерства труда России в 1997-2001 гг.       с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 г. № 39.
	Чел./3
	По мере необходимости


	Горбанёва А.А. - заместитель директора по АХР



	9
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезжиривающими средствами                        в соответствии с установленными нормами.
	
	Постоянно в  течение года


	Горбанёва А.А. - заместитель директора по АХР



	10
	Разработка, утверждение по согласованию        с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года, постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. N 390 "О противопожарном режиме" (с изменениями и дополнениями)
	Кол-во раз/2
	1 раз в год
	Горбанева А.А. - заместитель директора по АХР, ответственный за пожарную безопасность

Новикова Т.В. - председатель первичной профсоюзной организации

	11
	Обновление имеющихся инструкций и планов - схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара.
	Кол-во раз/8
	По мере необходимости
	Горбанева А.А. - заместитель директора по АХР, ответственный за пожарную безопасность

	12
	Организация обучения работающих                   мерам пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	Чел./63
	2 раза в год
	Горбанёва А.А.- заместитель директора по АХР

Новикова Т.В. – заместитель директора по НМР, ответственный по охране труда

	13
	Косметический ремонт и содержание запасных эвакуационных выходов в чистоте                      и свободном доступе к ним.
	Кол-во раз/руб./1/100000
	По мере необходимости


	Горбанёва А.А. - заместитель директора по АХР

Сурнева Е.А.
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Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.09.2010 №777 «Об утверждении бытовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и др.»)

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств специальной защиты и спецодежды
	Норма выдачи

	1
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1. Перчатки х/б

2. Халат х/б


	6 пар в год

1 шт. (до износа)

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1. Фартук х/б                  с нагрудником

2. Рукавицы комбинированные

3. Перчатки х/б

4. Перчатки резиновые

5. Перчатки диэлектрические

6. Боты диэлектрические

7. Халат х/б

8. Указатели напряжения до 1000 Вт

9. Инструмент (отвертка)

10. Ковер резиновый диэлектрический
	1 шт. (до износа)

2 пары в год

4-8 пар в год

12 пар в год

1 (дежурные)

1 пара

1 шт. (до износа)

1 шт.

1 шт.

1 шт.

	3
	Дворник
	1. Рукавицы комбинированные

2. Дождевик 

3. Перчатки х/б
	12 пар в год

1 шт. (дежурный)

12 пар в год
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Перечень 

должностей и профессий работников, которым для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь I квалификационную группу по электробезопасности
	№ п/п
	Профессия или должность

	1
	Директор

	2
	Заместитель директора по АХР

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

	4
	Ответственный по охране труда


Приложение 9

к коллективному договору

Муниципальное бюджетное учреждение

дополнительного образования Центр детского творчества 
Промышленного района города Ставрополя

ПРИКАЗ

	16.10.2019
	
	                  №212-ОД

	О создании комиссии по охране труда 

в МБУ ДО Центре детского творчества 

Промышленного района г. Ставрополя


На основании положения о комиссии по охране труда, разработанного в соответствии со ст. 218 ТК РФ для организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Создать комиссию по охране труда в МБУ ДО Центре детского творчества Промышленного района г. Ставрополя на 2019-2020 учебный год в следующем составе: 

От работодателя:
	Баранова Елена Викторовна
	- директор МБУ ДО ЦДТ Промышленного района       г. Ставрополя



	Гуторова Светлана Александровна
	- заместитель директора МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя по учебно-воспитательной работе



	Сурнева Елена Анатольевна
	- главный бухгалтер МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя, член первичной профсоюзной организации




От первичной профсоюзной организации:

	Новикова Татьяна Владимировна
	- заместитель директора МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя по научно-методической работе, председатель ПО Профсоюза, ответственный по охране труда

 

	Горбанева Алеся Александровна
	- заместитель директора МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя по административно-хозяйственной работе, уполномоченный по охране труда от первичной профсоюзной организации



	Рыженкова Татьяна Михайловна
	- концертмейстер МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя, член ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации




2. Комиссии по охране труда организовать свою работу в соответствии с положением о комиссии по охране труда МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя (Приложение 1). 
3. Контроль за деятельностью комиссии по охране труда оставляю за собой.

	Директор МБУ ДО ЦДТ

Промышленного района г. Ставрополя                                           Е.В. Баранова

Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО ЦДТ

Промышленного района г. Ставрополя                                          Т.В. Новикова




Приложение 1

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО ЦДТ Промышленного района            г. Ставрополя

____________________Т.В. Новикова

« 16 »  октября  2019 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ ДО ЦДТ Промышленного района                        г. Ставрополя

___________________Е.В. Баранова
Приказ №212-ОД, от 16.10.2019 г.


Положение о комиссии по охране труда 
МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о Комиссии по охране труда муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центра детского творчества Промышленного района города Ставрополя (далее – Учреждение), разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Типового положения о службе охраны труда, Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда России от 08.02.2000г №14, Рекомендаций по формированию и организации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях                с численностью работников более 10 человек, Федерального Закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ», Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка.

1.2. Комиссия по охране труда (далее – Комиссия) в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения.

1.3. Создание и персональный состав Комиссии в соответствии               с настоящим Положением определяются приказом по учреждению. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность учреждения.

1.4. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива учреждения, согласуется с ПО Профсоюза и утверждается директором учреждения.

1.5. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимается на общем собрании трудового коллектива учреждения, согласуются с ПО Профсоюза       и утверждается директором. После внесения изменений в настоящее Положение или принятия его в новой редакции предыдущая редакция Положения утрачивает силу.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ
2.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников          в области охраны труда в учреждении.

2.2. В своей деятельности Комиссия решает следующие основные задачи:

2.2.1. Разработка на основе предложений сторон Плана работы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма                и профессиональных заболеваний.

2.2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.

2.2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда            в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья            и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. ФУНКЦИИ И ПРАВА КОМИССИИ
3.1. Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

3.1.1. Рассмотрение предложений работодателя, профсоюзного комитета, ответственных за работу по охране труда, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и воспитанников         в процессе трудовой и образовательной деятельности.

3.1.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий          и охраны труда на рабочих местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.1.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.1.4. Анализ хода и результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) рабочих мест, участие в подготовке учреждения                       к проведению обязательной сертификации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.1.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников   и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защита, правильности их применения.

3.1.6. Оказание содействия работодателю в организации в учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.

3.1.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников и обучающихся за соблюдение требований по охране труда.

3.2. Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

3.2.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

3.2.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения воспитательно-образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

3.2.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

3.2.4. Вносить предложения работодателю о привлечении                        к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

3.2.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием                  о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

3.2.6. Вносить предложения работодателю о моральном                          и материальном поощрении работников образовательного учреждения за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в учреждении.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
4.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации учреждения, профсоюзного комитета и ответственных по охране труда в составе не менее 4 человек.

4.2. Представители работников, профсоюзного комитета отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива учреждения. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии         и выдвинуть в его состав новых представителей.

4.3. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

Председателем комиссии не может быть избран директор учреждения, его заместители и председатель профсоюзного комитета, которые могут входить в комиссию только в качестве рядовых членов.

4.4. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

4.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.6. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, профсоюзом.

4.7. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

Приложение 10

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО ЦДТ Промышленного района             г. Ставрополя

____________________Т.В. Новикова

« 15 »  января  2020 г.

м.п.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ ДО ЦДТ Промышленного района                        г. Ставрополя

___________________Е.В. Баранова
Приказ №12-ОД, от 15.01.2020 г.
м.п.


Акт проверки

выполнения соглашения по охране труда

Мы, директор МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя Е.В. Баранова и председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района        г. Ставрополя Т.В. Новикова, провели проверку выполнения соглашения по охране труда за 2019 год.

	Наименование

мероприятия,
предусмотренного
соглашением
	Какая

работа

выполнена
	Ассигновано по соглашению

	Оценка качества

выполненной
работы и эффект

проведенного
мероприятия
	Причина

невыполнения
мероприятия

	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии                      с требованиями ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	Проведено обучение работников безопасным методам и приемам работы в ходе вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте
	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии                     с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»
	Проведено обучение по охране труда и комиссионная проверка знаний требований охраны труда работников.


	-
	Выполнено, удовлетворительно


	-

	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда 
	Разработаны, утверждены              и размножены инструкции по охране труда 
	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ:

· работников, которым необходим предварительный                  и периодический медицинский осмотр;

· работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

· работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью           и другими средствами индивидуальной защиты;

· работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства
	Разработаны и утверждены необходимые перечни профессий и видов работ


	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	Осмотр общего технического зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации проведён                 в декабре 2018 года и в августе 2019 года.


	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Организация комиссии по охране труда на паритетных основах с первичной профсоюзной организацией.
	Создана комиссия по охране на паритетных основах                       с первичной профсоюзной организацией, приказ №212-ОД от 16.10.2019 г.
	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Замена батарей в танцевальном зале и кабинетах в здании по просп. Ворошилова, д.10/1 
	Выполнена замена батарей в танцевальном зале и кабинетах №№ 2, 4 в здании по просп. Ворошилова, д. 10/1 в июле 2019 г.
	76 763 руб.


	Выполнено, удовлетворительно


	-

	Ремонт танцевального зала, просп. Ворошилова, д.10/1
	Выполнен косметический ремонт танцевального зала в июле-августе 2019 г.
	70 000 руб.
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Приобретение солнцезащитных жалюзи для кабинетов и танцевального зала ЦДТ Промышленного района
	Приобретены и установлены солнцезащитные жалюзи для кабинетов и танцевального зала на просп. Ворошилова, 10/1 в сентябре 2019 г.
	60 000 руб.
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Капитальный ремонт мягкой кровли и фасада здания по просп. Юности, 20

Подсветка здания
	Выполнен капитальный ремонт мягкой кровли и ремонт фасада здания по просп. Юности, 20

Установлена подсветка здания по просп. Юности, 20
	2 397 127,69 руб.

575 500 руб.
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Периодические медицинские осмотры, флюорографическое обследование работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России №302н от 12 апреля 2011 г.
	Проведен периодический медицинский осмотр работников в соответствии с приказом Минздравсоцраз-вития России №302н от 12 апреля 2011 г., в том числе флюорографическое обследование, осмотр специалистов наркологов             и психиатров к началу учебного года, сентябрь 2019г.
	70 000 руб.

 
	Выполнено, удовлетворительно
	- 

	Выдача спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлением Министерства труда России в 1997-2001 гг. с изменении и дополнениями, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 г. № 39.
	Организована своевременная выдача спецодежды, обуви            и других средств индивидуальной защиты                в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлением Министерства труда России         в 1997-2001 гг., август 2019 г.
	3 000 руб.

 
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезжиривающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	Работники учреждения обеспечены мылом, смывающими и обезжиривающими средствами в соответствии                                с установленными нормами, в течение 2019-2020 учебного года
	10 000 руб.
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Разработка, утверждение по согласованию с Профсоюзом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии                     с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года
	Разработаны и утверждены по согласованию с Профсоюзом инструкции о мерах пожарной безопасности в соответствии                    с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года
	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Разработать новые и обновить имеющиеся инструкции и планы-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара в каждом кабинете и на этажах.
	Обновлены имеющиеся инструкции и планы-схемы эвакуации людей на случай возникновения 
	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Обеспечение и свободный доступ к первичным средствам пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	Обеспечен свободный доступ 
	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Организация обучения работающих мерам пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	Организовано обучение работников мерам пожарной безопасности 2 раза в год, в апреле 2019 г. проведена тренировка по эвакуации всего персонала из здания.
	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-

	Содержание запасных эвакуационных выходов в чистоте и свободном доступе к ним
	Запасные эвакуационные выходы содержатся в чистоте и свободном доступе к ним
	-
	Выполнено, удовлетворительно
	-


Приложение 11

к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО ЦДТ Промышленного района             г. Ставрополя

____________________Т.В. Новикова

« 15 »  января  2020 г.

м.п.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ ДО ЦДТ Промышленного района                        г. Ставрополя

___________________Е.В. Баранова
Приказ №12-ОД, от 15.01.2020 г.
м.п.


Перечень 

профессий и должностей работников, которым по условиям труда рекомендуются предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)

(в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России №302н от 12 апреля 2011 г.                   «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», зарегистрированного в Минюсте РФ 21 октября 2011, № 22111)

	Должность
	Периодичность

осмотров
	Участие врачей-специалистов
	Лабораторные и функциональные исследования

	Руководящий состав, методист, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, концертмейстер, педагог-организатор и другие педагогические работники


	1 раз в год


	Терапевт

Дерматовенеролог

Оториноларинголог

Стоматолог

Психиатр

Нарколог

Гинеколог


	Рентгенография грудной клетки 

Мазок на флору, АК

ОАМ

ОАК

Глюкоза

Холестерин

ЭКГ (С расшифровкой)

ЭДС (кровь на сифилис)

Паразитологические исследования биоматериала

УЗИ молочных желез или монография

Заключение профпатолога

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	1 раз в год
	Терапевт

Дерматовенеролог

Оториноларинголог

Стоматолог

Психиатр

Нарколог

Гинеколог


	Рентгенография грудной клетки

Мазок на флору, АК

ОАМ

ОАК

Глюкоза

Холестерин

ЭКГ (С расшифровкой)

ЭДС (кровь на сифилис)

Паразитологические исследования биоматериала

УЗИ молочных желез или монография

Заключение профпатолога


Приложение 12
к коллективному договору

Список сотрудников, ознакомленных 
с условиями коллективного договора МБУ ДО ЦДТ 

Промышленного района г. Ставрополя на 2020-2023 годы

	№

п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Должность
	Подпись



	1
	2
	3
	4

	1
	Аванесова Алина Валерьевна


	педагог-психолог, п.д.о.
	

	2
	Алешкова Наталья Борисовна
	п.д.о.
	

	3
	Алферова Людмила Алексеевна
	методист, п.д.о.
	

	4
	Аникеева Ольга Анатольевна
	концертмейстер
	

	5
	Баранова Елена Викторовна
	директор
	

	6
	Бехер Ольга Владимировна
	п.д.о.
	

	7
	Богачева Валентина Павловна
	рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	

	8
	Бондаренко Сергей Иванович
	дворник
	

	9
	Винда Алексей Юрьевич
	звукооператор
	

	10
	Волкова Ольга Владимировна
	п.д.о.
	

	11
	Глотова Ирина Александровна 
	концертмейстер
	

	12
	Головченко Алла Сергеевна
	п.д.о.
	

	13
	Горбанева Алеся Александровна
	заместитель директора по АХР
	

	14
	Горовая Елена Владимировна
	рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	

	15
	Гуторова Светлана Александровна
	заместитель директора по учебной работе
	

	16
	Дворникова Ольга Викторовна
	концертмейстер
	

	17
	Дейнега Галина Александровна
	ведущий бухгалтер
	

	18
	Демидова Лариса Филипповна
	п.д.о.
	

	19
	Дыбова Светлана Викторовна
	методист, п.д.о.
	

	20
	Жикривецкий Дмитрий Виталиевич
	п.д.о.
	

	21
	Жикривецкая Мария Юрьевна
	п.д.о.
	

	22
	Зарытовская Ольга Владимировна
	п.д.о.
	

	23
	Илюшкина Мария Михайловна
	п.д.о.
	

	24
	Исайкина Светлана Николаевна
	п.д.о.
	

	25
	Калинин Борис Борисович
	п.д.о.
	

	26
	Карцева Елена Александровна
	п.д.о., педагог-организатор
	

	27
	Колесникова Кристина Германовна
	п.д.о.
	

	28
	Колпикова Елена Викторовна
	педагог-организатор
	

	29
	Копайгора Екатерина Александровна
	педагог-организатор
	

	30
	Куликова Марина Александровна

ДЕКРЕТ
	п.д.о.
	

	31
	Левина Мария Петровна
	уборщик помещений
	

	32
	Легашова Галина Александровна
	п.д.о.
	

	33
	Ливинская Лариса Федоровна
	методист, п.д.о.
	

	34
	Логаш Владислава Викторовна
	п.д.о., концертмейстер
	

	35
	Лупиногина Татьяна Валентиновна
	методист
	

	36
	Мальцева Нина Васильевна
	п.д.о.
	

	37
	Мищенко Вера Сергеевна
	п.д.о.
	

	38
	Мохрин Анатолий Анатольевич
	рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	

	39
	Мудракова Анна Викторовна
	п.д.о.
	

	40
	Новикова Татьяна Владимировна
	заместитель директора по НМР
	

	41
	Пастухова Наталья Петровна
	п.д.о.
	

	42
	Перминова Ольга Игоревна
	п.д.о.
	

	43
	Пономарева Альбина Михайловна
	методист, п.д.о.
	

	44
	Рыженкова Татьяна Михайловна
	концертмейстер
	

	45
	Сборик Ирина Васильевна
	п.д.о.
	

	46
	Стаценко Владимир Васильевич
	п.д.о.
	

	47
	Стаценко Светлана Владимировна
	п.д.о.
	

	48
	Седых Ирина Владимировна
	методист
	

	49
	Селихов Сергей Александрович
	п.д.о.
	

	50
	Стрюкова Нуржехан Абдурахмановна
	п.д.о.
	

	51
	Стукалова Екатерина Георгиевна ДЕКРЕТ
	п.д.о.
	

	52
	Сурнева Елена Анатольевна
	главный бухгалтер
	

	53
	Татарянц Ольга Геннадиевна
	п.д.о.
	

	54
	Трофимова Надежда Николаевна
	гардеробщик
	

	55
	Чекулаева Надежда Владимировна
	п.д.о.
	

	56
	Чернова Яна Сергеевна
	п.д.о.
	

	57
	Читанава Аза Джумберовна
	п.д.о.
	

	58
	Шафоростова Елена Викторовна
	п.д.о.
	

	59
	Швец Ольга Геннадьевна

ДЕКРЕТ
	п.д.о.
	

	60
	Шевчук Екатерина Александровна ДЕКРЕТ
	педагог-психолог
	

	61
	Шеляпина Галина Васильевна
	п.д.о.
	

	62
	Шибанова Татьяна Витальевна
	заместитель директора по организационно-массовой и воспитательной работе
	


Директор МБУ ДО ЦДТ

Промышленного района г. Ставрополя                                           Е.В. Баранова
