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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность отдела театрализованных зрелищных мероприятий и музыкального образования  Центра детского творчества Промышленного района г. Ставрополя. 
1.2. Отдел театрализованных зрелищных мероприятий и музыкального образования Центра детского творчества Промышленного района                    г. Ставрополя (далее - ОТЗМиМО) строит свою работу в направлении развития личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных общеразвивающих программ и образовательных услуг в интересах личности, общества, государства.
1.3. Основные задачи. 
Отдел обеспечивает:
- необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся, адаптации их к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организацию содержательного досуга.
1.4. В отделе, по инициативе педагогов и обучающихся, могут создаваться детские творческие объединения: театры, студии, ансамбли          и т.п., действующие в соответствии со своими положениями.
1.5. Отдел имеет право устанавливать прямые связи с другими отделами, организациями, занимающимися проведением массовых форм досуга детей и подростков с целью обмена опытом.
1.6 Отдел несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за: 
- невыполнение функций, определенных его положением; 
- реализацию в неполном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 
- качество реализуемых дополнительных образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся, жизнь                и здоровье детей и работников отдела во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников отдела; 
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Основы деятельности.
2.1. Отдел самостоятельно планирует работу с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских     и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
2.2. Обучающимся, прошедшим курс обучения по дополнительной образовательной программе, выдается удостоверение.
2.3. Отдел может выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций по проведению массовых мероприятий различной тематики.
2.4. Отдел организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время отдел организует и проводит  массовые и досуговые мероприятия для обучающихся и кружковцев Центра.
2.5. Вопросы учебно-воспитательной работы рассматриваются на планерках, совещаниях, педсоветах отдела и Центра.
2.6. В отделе ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности творческих объединений педагогических работников.
2.7. Деятельность обучающихся в отделе осуществляется                         в одновозрастных и разновозрастных учебных группах, объединениях по интересам.
2.8. Содержание деятельности объединения определяется педагогом        с учетом примерных учебных планов и программ. Педагогические работники отдела могут работать по индивидуальным, составительским, авторским, экспериментальным программам, утвержденным Методическим советом Центра.
2.9. Занятия в объединениях проводятся по программам одной направленности или комплексным, интегрированным программам.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Охват и режим работы творческих объединений: занятия                      в музыкальных, вокальных и инструментальных объединениях отдела проводятся на основании утвержденных учебных планов и дополнительных общеразвивающих программ.
3.2. Объединения организуются как на длительный период (1- 5лет), так на более короткие сроки.
3.3. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.4. Расписание занятий объединений согласовываются с заведующим отделом, утверждается директором Центра.

4. Участники образовательного процесса.
4.1.Участниками образовательного процесса в отделе являются обучающиеся преимущественно от 6 до 18 лет, педагогические работники.
4.2. В объединения отдела принимаются обучающиеся на добровольных началах с учетом возрастных особенностей, уровня знаний            и интересов.
4.3. При приеме обучающихся в объединения отдела педагогические работники знакомят их и родителей (законных представителей) с Уставом Центра, правилами внутреннего распорядка обучающихся и другими локальными актами учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5. Управление и руководство.
5.1. Непосредственное руководство отделом осуществляет заведующий отделом. Заведующий отделом назначается на должность приказом директора Центра.
5.2. Заведующий отделом:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы отдела;
- несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся                       и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- несет ответственность за свою деятельность перед директором Центра.

6. Имущество и средства отдела.
6.1. За отделом, в целях обеспечения его деятельности, закрепляются учебные кабинеты, оборудование, инвентарь, а также иное имущество, необходимое для его плодотворной работы.
6.2 Деятельность отдела финансируется директором Центра. Источником формирования финансовых ресурсов отдела являются:
- бюджетные и внебюджетные средства Центра;
- добровольные пожертвования и благотворительные взносы родителей (законных представителей) обучающихся;
- добровольные пожертвования и благотворительные взносы других физических и юридических  лиц;
- доход, полученный от организации и проведения массовых мероприятий;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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