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Новая редакция Устава разработана в целях приведения устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центра детского творчества Промышленного района города Ставрополя          в соответствие с действующим законодательством на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона               от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 12 января 1996 года                             №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановления Главного государственного врача РФ от 04 июля 2014 года №41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования                к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 года                      №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
1. Общие положения

1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя (далее – Учреждение) создано путем следующих преобразований:

- Дом пионеров Ленинского района преобразован в Дом пионеров                    и школьников Ленинского района, приказ РОНО Ленинского района               г. Ставрополя №3 от 19 января 1976 года;
- Дом пионеров и школьников Ленинского района преобразован                       в Ставропольский Дом пионеров и школьников Промышленного района, приказ №8 от 04 апреля 1977 года;
- Ставропольский Дом пионеров и школьников Промышленного района переименован в Дом пионеров и учащейся молодежи Промышленного района г. Ставрополя, приказ №46 от 20 декабря 1990 года;
- Дом пионеров и учащейся молодежи Промышленного района переименован в муниципальное учреждение дополнительного образования Центр детско-юношеского творчества Промышленного района г. Ставрополя, распоряжение №220 от 20 сентября 1995 года, приказ №6-ок от 20 февраля 1996 года;
- муниципальное учреждение дополнительного образования Центр детско-юношеского творчества Промышленного района г. Ставрополя переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Центр детско-юношеского творчества Промышленного района г. Ставрополя, постановление №2279 от 21 июля 1997 года, распоряжение №67 от 24 марта 1999 года;
- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Центр детско-юношеского творчества Промышленного района    г. Ставрополя переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя, постановление                     №2279 от 21 июля 97 года, распоряжение №185 от 16 июня 2004 года;
- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя, приказ управления образования администрации города Ставрополя №393-ОД от 11 июля 2011г.;
- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя, приказ комитета образования администрации города Ставрополя №373-ОД от 12 мая 2015г.
1.2.  Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО ЦДТ Промышленного района г. Ставрополя.

1.3.  Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес Учреждения: 355044, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь, просп. Юности, дом 20. 
Фактический адрес Учреждения: 355044, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь, просп. Юности, дом 20, просп. Ворошилова, дом 10/1.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Ставрополь. Функции и полномочия учредителя осуществляет комитет образования администрации города Ставрополя (далее – Учредитель) в части полномочий, определенных действующим законодательством                           и муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

Местонахождение Учредителя:

Юридический адрес: 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь, улица Шпаковская, дом 85.
Фактический адрес: 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь, улица Шпаковская, дом 85.
1.5.  Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Ставрополь. Полномочия собственника в отношении муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя (далее – Комитет) в пределах полномочий, определенных муниципальными правовыми актами города Ставрополя.
Местонахождение Комитета:
Юридический адрес: 355006, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь, улица К.Хетагурова, дом 8.
Фактический адрес: 355000, Российская Федерация, Ставропольский край, 
город Ставрополь, проспект К. Маркса, дом 90, 92.
1.6. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

Тип Учреждения – бюджетное учреждение.  
Тип образовательной организации – Учреждение дополнительного образования.
Вид Учреждения – Центр детского творчества.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года    №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принимаемыми             в соответствии с ним другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 года №196              «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», распорядительными документами министерства образования Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом, договором, заключенным между Учреждением и Учредителем, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями), договором, заключенным между Учреждением                    и Комитетом, локальными актами Учреждения, в том числе локальными актами, принятыми органами самоуправления Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, являющимся собственностью муниципального образования города Ставрополя, может      от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком          в суде. 

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый          в финансовых органах муниципального образования города Ставрополя, имеет круглую печать, штамп, вывеску со своим наименованием. 
1.9. Учреждение имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии                с федеральными законами.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности               по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Комитета.

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку и реализацию воспитательно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии                  с предусмотренным настоящим Уставом, основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.
Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся   к его основной деятельности, для граждан и (или) юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие этим целям.

1.13. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством.
1.14. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.14.1. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

Локальные нормативные акты утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения – Руководителем в порядке                  и на условиях, установленных настоящим Уставом.

В целях учета мнения обучающихся в Учреждении, родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении, работников Учреждения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся в Учреждении и работников Учреждения, настоящим Уставом предусматривается согласование локальных нормативных актов                       с коллегиальными органами управления Учреждения.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях           и политических акциях не допускается.
1.16. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, сведения и информацию                       в соответствии с перечнем сведений, установленных действующим законодательством, и обеспечивает ее обновление.
Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе название Учреждения, его официальная символика, наименование проектов                  и программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются в соответствии              с законодательством Российской Федерации.
1.17. Для реализации основных уставных задач в Учреждении создаются структурные подразделения (отделы, центры, службы), которые действуют на основании положений.
Положения о структурных подразделениях утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения – директором, посредством издания локального нормативного акта.
1.18. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения, деятельность которых регламентируется положениями о данных объединениях. 
1.19. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями                 и организациями, в том числе иностранными.

1.20. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите персональных данных и информации с ограниченным доступом     и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии                       с законодательством Российской Федерации. 

1.21. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия           по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению             и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности образовательного Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) в сфере дополнительно образования, предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами.

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного, интеллектуального, физического развития и укрепления здоровья обучающихся;

- реализация дополнительных общеразвивающих программ направлена на развитие творческих способностей, содействие личностному                        и профессиональному самоопределению обучающихся, организацию творческого труда, социализацию и приобщение их к здоровому образу жизни;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся;

- удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;

- организация содержательного досуга обучающихся.

2.4. Основной целью образовательного процесса является: 

- создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, саморазвитию, самоопределению и самореализации, адаптации                        к изменяющимся условиям социума; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ и услуг         в интересах личности, семьи, общества, государства. 

2.5. Основные задачи образовательного процесса: 

- обеспечение высокого культурного уровня обучающихся, глубокого понимания и личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед современным обществом;

- формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям на основе разработки             и реализации проектов и программ, направленных на формирование гражданской позиции, ценностей здорового образа жизни;

- подготовка обучающихся к продолжению образования, к творческому труду в различных сферах политической, экономической и культурной жизни России на основе включения в социально-полезную деятельность;

- разработка и внедрение дополнительных общеразвивающих программ, обеспечивающих всестороннее развитие личности ребенка, высокие качество и эффективность обучения, в том числе одаренных детей         и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- организация и проведение интеллектуальных, творческих конкурсов, смотров, игр, состязаний, соревнований, семинаров, конференций, спектаклей, концертов, мастер-классов, тематических и праздничных мероприятий и др. в том числе дистанционных;
- создание условий для адаптации детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, к жизни в современном обществе;

- разработка и реализация образовательных социальных проектов, способствующих включению обучающихся в современные формы мышления, коммуникации и деятельности;

- организация дополнительной индивидуальной работы, направленной на реализацию творческих способностей обучающихся;

- организация содержательного досуга, проведение городских, районных массовых мероприятий в соответствии с направленностями деятельности Учреждения;

- создание условий для осознанного выбора обучающимися будущей профессии;

- организация взаимодействия с учреждениями дополнительного           и общего образования детей, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования, учреждениями культуры и общественными организациями;

- поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса;

- развитие и совершенствование системы социально-педагогического    и психологического сопровождения участников образовательного процесса;

- развитие творческого потенциала работников через участие                  в профессиональных конкурсах, содействие формированию положительной жизненной установки.
2.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает Программу развития     с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.7. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы, которые определяют содержание образования в Учреждении. 
Общеразвивающие программы утверждаются и рецензируются методическим советом Учреждения, а также могут рецензироваться специалистами вышестоящих учреждений образования, науки, культуры.
Общеразвивающие программы могут быть: типовыми, индивидуально-составительскими (адаптированными), авторскими; одной тематической направленности или комплексными, интегрированными, вариативными.
2.8. Учреждение имеет право разрабатывать и реализовывать целевые, комплексные программы, проекты (в рамках одного, нескольких детских объединений или учреждения), связанные с обучением, воспитанием               и развитием обучающихся.
2.9. Программы реализуются в одновозрастных и разновозрастных детских объединениях по направлениям, видам деятельности и интересам.
2.10. Нормативные сроки освоения дополнительных общеразвивающих программ зависят от уровня и направленности программы, её содержания, формы детского объединения и вида (жанра) детского творчества                     и составляет, как правило, от 1 года до 6 лет. Максимальная продолжительность обучения может достигать 8 лет.
2.11. Учреждение создает условия для работы образовательных объединений по интересам (школа, секция, отряд, группа, клуб, ассоциация, студия, ансамбль, оркестр, театр, детский творческий коллектив и т.п.), в соответствии с утвержденными нормативными документами.
2.12. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.13. В учреждении (по мере возникновения необходимости) ведется 

-выявление, развитие и обучение высокомотивированных, талантливых и одаренных детей;

-инклюзивное образование;

-индивидуальная работа с детьми-инвалидами, детьми и подростками    с ограниченными возможностями здоровья. 

С обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, может проводиться индивидуальная работа в помещении Учреждения или по месту проживания с согласия (письменного заявления) родителей (законных представителей), разрешения лечащего врача.
2.14. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать          в установленном порядке лагеря, профильные смены и отряды; создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом обучающихся. 
В период школьных каникул объединения могут работать                       по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом и (или) индивидуально. 
2.15. Учреждение может создавать детские объединения на своей базе, а также на базе других образовательных учреждений, имеющих лицензию     на право ведения образовательной деятельности и необходимые условия       на основании договоров.
2.16. В работе объединения могут участвовать совместно                          с обучающимися их родители (законные представители), а также выпускники без включения в основной состав, если обучение не платное, при наличии условий и с согласия руководителя объединения.
2.17. Учреждение, при наличии квалифицированных кадров                    и необходимых материально-технических условий, по согласованию                с другими образовательными учреждениями, может осуществлять прохождение производственной практики на своей базе.
2.18. Воспитанникам, успешно освоившим дополнительные общеразвивающие программы, выдается свидетельство (удостоверение) об окончании обучения. Форма удостоверения разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно.
2.19. Учреждение организует и проводит воспитательные, тематические и массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся и их родителей (законных представителей).
2.20. В Учреждении с целью организации и реализации воспитательно-образовательного процесса функционируют следующие службы, деятельность которых регламентируется положениями о данных службах:
- социально-психологическая служба Учреждения «Собеседник», которая координирует усилия администрации Учреждения, педагогов и иных работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) для: оказания квалифицированной, всесторонней и своевременной помощи обучающимся; обеспечения социального и психического здоровья участников учебно-воспитательного процесса; обеспечения защиты прав и интересов детей; создания благоприятных условий для их полноценного развития, в том числе профилактики возможных девиаций в развитии;
- методическая служба Учреждения обеспечивает системную аналитико-прогностическую, научно-методическую, опытно-экспериментальную, информационно-методическую, организационно-методическую, редакционно-издательскую работу, а также повышение квалификации педагогических работников, выявление, обобщение, оценку                               и распространение опыта работы Учреждения;
- музейно-выставочный комплекс, осуществляющий деятельность         по воспитанию, обучению, развитию и социализации обучающихся.
2.21. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеразвивающих программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям                   и организациям по договору с ними.
3. Организация деятельности образовательного Учреждения
3.1. В Учреждении образовательный процесс ведется на русском языке.
3.2. Образовательный процесс регламентируется Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, учебным планом, дополнительными общеразвивающими программами, расписанием учебных занятий, штатным расписанием Учреждения, приказами по образовательной деятельности          и другими локальными актами.

3.3. В Учреждение принимаются все желающие, без предъявления требований к уровню подготовленности, независимо от места их проживания и обучения, заинтересованные в получении дополнительного образования    по интересам (исключение составляют медицинские показания, не совместимые с выбором направленности обучения или с пребыванием обучающегося в учреждении).
Иностранные граждане, лица, признанные беженцами                              и вынужденными переселенцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.
Отсутствие регистрации по месту жительства (как временной, так            и постоянной) не может быть причиной отказа в зачислении в Учреждение
3.4. Порядок зачисления и отчисления обучающихся определяется           в соответствии с действующим законодательством на основании Положения.
Между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, регулирующий взаимные права, обязанности                   и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания         и развития обучающегося.
Условия зачисления и перечень необходимых документов размещены   на сайте Учреждения.
3.5. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется ежегодно         не ранее 15 августа и в течение всего учебного года. Порядок оформления     не меняется.
3.6. Основанием для отказа в зачислении обучающегося может быть соответствующее заключение учреждения здравоохранения                               о несовместимости медицинского состояния ребенка выбранному направлению обучения или отсутствие свободных бюджетных мест.
3.7. В Учреждение принимаются обучающиеся, преимущественно          с 5 до 21 года.
3.8. При приёме обучающихся Учреждение обязано ознакомить            их и их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительными общеразвивающими программами, реализуемыми в Учреждении, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.9. При приёме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо наличие медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка и разрешении заниматься выбранным направлением обучения.
3.10. Реализация образовательных, воспитательных и развивающих программ деятельности, дополнительных общеобразовательных программ      в Учреждении возможна с применением электронного обучения, с использованием информационных и дистанционных образовательных технологий.
3.11. Продолжительность обучения и деятельность обучающихся             в Учреждении осуществляется в соответствии с программами                           в одновозрастных и разновозрастных объединениях по направлениям               и интересам.
Объединения организуются как на весь учебный год, так и на более короткие сроки (цикловые группы, группы переменного состава и т.д.).
3.12. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется                  в соответствии с учебным планом, дополнительными общеразвивающими программами и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением. 

Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности, а также комплексным, интегрированным, сквозным. 

3.13. Для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся расписание занятий составляется Учреждением                         по представлению педагогических работников Учреждения с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и санитарных норм. Изменения в расписание занятий объединений вносятся на основании приказа Учреждения.
3.14. Учебный год в учреждении начинается с 15 сентября для групп        1 года обучения, с 1 сентября для групп второго и последующих лет обучения.

Режим работы Учреждения – 7 календарных дней для образовательной деятельности, 5 календарных дней для административного состава. В связи    с производственной необходимостью, режим работы педагогического состава может изменяться (работа в выходные дни с предоставлением дополнительного выходного дня в середине недели).
3.15. Продолжительность учебного года составляет 9 месяцев или          36 недель.

При необходимости или по объективным причинам (невыполнение образовательной программы в связи с болезнью, карантином, природными     и криминогенными ситуациями) по приказу директора на основании заявления педагогического работника учебный год может быть продлен на    1-2 месяца.
3.16. Продолжительность обучения в учебном году:
- занятия 4 часа в неделю – 144 часа;
- занятия 6 часов в неделю – 216 часов;
- занятия 8 часов в неделю – 288 часов;
- занятия 10 часов в неделю – 360 часов и так далее.
3.17. Недельная продолжительность обучения и наполняемость                 в коллективах Учреждения зависит от их структуры, количества групп             в их составе.

Численный состав групп определяется в соответствии с настоящим Уставом, психолого-педагогическими рекомендациями, нормами СанПиНа, в зависимости от возраста, года обучения, содержания дополнительных общеразвивающих программ, форм обучения, направлений образовательной деятельности и специфики деятельности:
- 1-й год обучения – 4-6 часов в неделю, 8-20 человек;
- 2-й, 3-й и последующие годы обучения – 4-10 часов в неделю, 8-20 человек.
3.18. Занятия в творческих объединениях и в коллективах                           с индивидуальным профилем обучения: студиях, театрах, ансамблях, клубах, оркестрах, классах игры на различных инструментах, спортивных, вокальных и т.д., проводятся на основании утвержденных дополнительных общеразвивающих программ и продолжительность занятий в них не должна превышать 14 часов в неделю на одного обучающегося с учетом всех видов занятий, возраста и подготовленности воспитанников.
3.19. В Учреждении создаются группы обучающихся с индивидуальной и групповой формой обучения. 
Количество часов на групповые и индивидуальные занятия определяется педагогом в соответствии с утвержденными дополнительными общеразвивающими программами. Индивидуальная работа проводится            с одаренными и талантливыми обучающимися, а также по образовательным программам, предусматривающим индивидуальную форму обучения.

Численный состав указанных групп определяется образовательной программой из расчета: в 1 час индивидуальной работы занимаются               от 1 до 5 обучающихся.
3.20. Расписание занятий педагогических работников составляется            в академических часах и утверждается директором Учреждения.

Продолжительность занятий составляет:

- 45 мин; 1 час 30 минут; 2 часа 15 минут; 3 часа и т.д. с обязательными перерывами между каждыми 45 минутами не менее 10 минут;

- в исключительных случаях (максимальная загруженность кабинета, зала) перерывы между каждыми 45 минутами составляют 5 минут.                  В выходные дни, а также в каникулярное время, допускается увеличение продолжительности занятия до 4 академических часов.

Изменения расписания работы педагогов производятся с согласия администрации Учреждения на основании письменного заявления.

3.21. Максимальная продолжительность однодневных экскурсий              и походов составляет соответственно до 4-8 астрономических часов                (с обязательным оформлением всей документации, согласно требованиям нормативных документов и соблюдением техники безопасности).
3.22. Перерывы в занятиях устанавливаются в зависимости от их продолжительности, вида деятельности, возраста обучающихся. Допускается проведение занятий продолжительностью до 1,5 часа без перерыва                   в хореографических и физкультурно-спортивных объединениях для детей среднего и старшего школьного возраста.
В необходимых случаях перерывы могут быть скользящими, т.е. для каждого обучающегося отдельно, по усмотрению педагога. Продолжительность перерыва может составлять 5-15 минут.
Перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном планами, программами, графиками, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
3.23. Педагогическая нагрузка в каникулярный период распределяется    по усмотрению администрации в объеме, необходимом для выполнения определенного вида работы (дежурство на записи потенциальных обучающихся, подготовка к новому учебному году, научно-практические семинары, методические объединения специалистов, концертная бригада, работа в пришкольных оздоровительных лагерях, школа детского актива         и т.д.).
3.24. Занятия проводятся по группам, подгруппам (2 педагога на одну группу), сводные (2-4 педагога на одну группу), ансамблевые (2-3 педагога на 1 группу), в двух группах одновременно (2 педагога в одном помещении), индивидуально на основании дополнительных общеразвивающих программ, утвержденных методическим советом Учреждения.
Учебные занятия проводятся с 8.00 до 20.00 часов в течение всей недели (7 календарных дней). В исключительных случаях до 21.30 часа.

3.25. Обучающиеся, освоившие в полном объеме дополнительную общеразвивающую программу, рассчитанную на несколько лет обучения, переводятся на следующий год обучения. Решение о переводе оформляется приказом директора.
3.26. Освоение дополнительных общеразвивающих программ                   в учреждении завершается итоговой аттестацией (формы её проведения различны).
3.27. Учреждение вправе предоставлять платные образовательные услуги по направленностям деятельности учреждения, дополнительным общеразвивающим программам в соответствии с настоящим Уставом при наличии лицензии, в порядке, определенном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами города Ставрополя и в соответствии с Положением об оказании платных образовательных услуг.

Основанием для предоставления платных образовательных услуг является договор, заключаемый между Учреждением и потребителем услуг     в письменной форме.
Порядок приема обучающихся в платные образовательные группы проходит по приказу директора на основании заключенных договоров           об оказании платных услуг.
3.28. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Оказание платных дополнительных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг.
3.29. Продолжительность одного академического часа составляет:
- для детей 5-6 лет - 30-45 минут (в платных образовательных группах    по направленностям деятельности до 1 часа);
- для детей 6-7 лет - 35-45 минут (в платных образовательных группах    по направленностям деятельности до 1 часа);
- для детей 7-8 лет и старше - 45 минут (в платных образовательных группах до 1 часа).
3.30. Стоимость и расчет тарифов на платные дополнительные образовательные услуги утверждаются руководителем Учреждения                на основании единых предельных тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, установленные муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение         и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законодательством. 
4. Управление образовательным Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии                  с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципального образования и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия                и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения (далее – директор).

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права            и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – советы обучающихся, советы родителей);

2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее – представительные органы работников).

4.2. К компетенции Учредителя относятся:
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений                 и дополнений;

- формирование и утверждение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии                                  с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;
- изменение типа, вида Учреждения;
- внесение предложений по реорганизации и ликвидации Учреждения;

- назначение на должность Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним;
- согласование назначения на должность и освобождение                        от обязанностей заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения;

- проведение аттестации на соответствие занимаемой должности директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения;
- согласование календарных учебных графиков;
- утверждение перечня особо ценного движимого имущества;
- установление предельно допустимых значений задолженности Учреждения, превышение которой влечет расторжение трудового договора      с директором по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным действующим законодательством;
- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая                  в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством;
- организация работы по приему от Учреждения ежемесячных                и ежеквартальных отчетов и сводов для предоставления их в комитет финансов, и бюджета администрации города Ставрополя;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения                         в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами;
- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.
4.2.1. К Компетенции Комитета относится:

- согласование устава и вносимых в него изменений и дополнений;

- принятие решения о передаче муниципального имущества Учреждению на праве оперативного управления в случаях и в пределах, установленных действующим законодательством РФ;

- оформление передачи на праве оперативного управления муниципального имущества, возврат излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества в случаях и в пределах, установленных действующим законодательством;

- согласование решения о распоряжении особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, в случаях и пределах, установленных действующим законодательством;

- согласование решения о совершении крупной сделки или сделки, в совершении которой имеется заинтересованность;

- принятие от ликвидационной комиссии имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов.
4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности на основании приказа Учредителя.
Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения            в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации       и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.
Директор Учреждения организует работу по выполнению решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.
4.4. Права, обязанности, ответственность Директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются                        в соответствии с действующим законодательством, а также настоящим Уставом.
Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и Положения о структурных подразделениях;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах города Ставрополя;
- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке          и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
4.5. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
- планирует и организует работу Учреждения в целом                               и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом       и результатами образовательного процесса, отвечает за качество                       и эффективность работы Учреждения;
- организует работу по исполнению решений Общего собрания работников, других органов управления Учреждения;
- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по проведению выборов в органы управления Учреждения;
- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с федеральными законами, Положением об оплате труда работников Учреждения и иными нормативными правовыми актами;
- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
- издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе обучающихся (на следующий год обучения);
- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся           и работников;
- организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, защиту прав обучающихся;
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;
- организует делопроизводство;
- принимает меры для защиты персональных данных и обеспечивает   их соблюдение;
- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;
- проводит, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения;
- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
4.6. Директор Учреждения обязан:
- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя            в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
- обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
- обеспечивать целевое использование бюджетных средств;
- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом    и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Комитетом или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем    на приобретение такого имущества;
- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки              с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
- организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил                      и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся          и работников Учреждения;
- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;
- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
- предоставить возможность прохождения периодических медицинских обследований работникам Учреждения.
4.7. Директор несет ответственность за деятельность Учреждения          в пределах компетенции, определенной должностной инструкцией, действующим законодательством.
4.8. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
4.9. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не противоречат трудовому законодательству Российской Федерации.
4.10. К работникам Учреждения относятся: заместители руководителя, руководители структурных подразделений, педагогические работники, административно-хозяйственные работники (обслуживающий персонал), учебно-вспомогательные и иные работники в соответствии со штатным расписанием Учреждения.
4.11. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- Общее собрание работников учреждения;
- Педагогический совет учреждения;
- Попечительский совет учреждения;
- Методический совет учреждения;
- Художественный совет учреждения.
Порядок выборов органов самоуправления Учреждения                          и их компетенция определяются настоящим Уставом и Положениями               о данных органах самоуправления.
4.11.1. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления Учреждением.
4.11.1.1. Порядок формирования Общего собрания.

Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность                   на общественных началах – без оплаты.

14.11.1.2. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две трети его членов.

14.11.1.3. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания Учреждения.
14.11.1.4. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное голосование.

14.11.1.5. Компетенция Общего собрания:

- утверждение основных направлений деятельности Учреждения;

- согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе          в истекшем году;
- утверждение Устава образовательного учреждения;
- утверждение коллективного договора;

- утверждение результатов самообследования Учреждения;

- утверждение Правил внутреннего распорядка обучающихся;

- согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических работников.

- принятие решений о награждении работников Учреждения за успехи   в работе грамотами, благодарственными письмами;

14.11.1.6. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

14.11.1.7. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

14.11.1.8. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

14.11.2. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением.
14.11.2.1. Порядок формирования Педагогического совета.
Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.

14.11.2.2. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем присутствует более чем две трети его членов.

14.11.2.3. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Возможно заочное голосование членов Педагогического совета.

14.11.2.4. Компетенция Педагогического совета:

- утверждение плана (планов) учебной работы Учреждения на учебный год;

- утверждение общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением;

- утверждение перечня общеобразовательных программ, разработку которых необходимо осуществить в Учреждении;

- согласование локального нормативного акта о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;

- подготовка предложений по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий, дистанционных форм работы;
- принятие решений о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;

- принятие решений об исключении обучающихся из Учреждения;

- заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета Учреждения;

- утверждение Положения об аттестации педагогических работников     в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям.

14.11.2.5. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

14.11.2.6. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

14.11.2.7. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

14.11.3.1. Попечительский совет создается для оказания содействия      в организации уставной деятельности Учреждения, его функционирования     и развития, осуществления общественного надзора за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения и укрепления его материально-технической базы.

14.11.3.2. Попечительский совет не является юридическим лицом.

14.11.3.3. Попечительский совет действует на основании Положения                         о Попечительском совете, утвержденного приказом директора Учреждения.

14.11.3.4. Основной целью Попечительского совета является содействие функционированию и развитию Учреждения.

14.11.3.5. Состав Попечительского совета формируется                           на добровольных началах из родителей (законных представителей) обучающихся, представителей организаций, объединений, граждан, оказывающих Учреждению постоянную финансовую, материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь.

Попечительский совет возглавляет председатель, обладающий организационными и координационными полномочиями. Председатель          и заместитель председателя ежегодно избираются на первом заседании Попечительского совета большинством голосов при открытом голосовании по согласованию с Общим собранием Учреждения.

14.11.3.6. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим и секретарем, ведущим протокол заседания. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости по требованию членов Попечительского совета. В период между заседаниями руководство Попечительским советом осуществляет председатель.

14.11.3.7. Для реализации возложенных на него целей и задач Попечительский совет вправе:

- самостоятельно формировать состав на основе добровольного объединения представителей организаций, объединений, граждан для решения поставленных задач;

- привлекать спонсорские материальные средства, а также услуги          и помощь иного характера с целью содействия функционированию                 и развитию Учреждения;

- выходить с предложением к организациям и частным лицам, родителям обучающихся об оказании посильной помощи Учреждению;

- принимать решения о направлении привлеченных средств на цели образовательного процесса и утверждать соответствующую смету расходов;

- способствовать целесообразному расходованию бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также средств, передаваемых Учреждению гражданами и юридическими лицами в качестве добровольных пожертвований и даров. В случае их нецелевого использования                        и расходования информировать об этом органы, осуществляющие контроль   за деятельностью Учреждения;
- периодически заслушивать отчеты руководства Учреждения                 о реализации принятых Попечительским советом решений;

- знакомиться с перспективой развития Учреждения, заслушивать отчеты о реализации программ развития Учреждения на данном этапе, предлагать соответствующие коррективы;
- заслушивать предложения других органов управления Учреждения    по совершенствованию и развитию Учреждения;
- вносить предложения в Общее собрание по вопросам совершенствования его деятельности в сфере образования, культуры, обслуживания населения, укрепления кадрового состава Учреждения              и развития его материально-технической базы.

14.11.3.8. Попечительский совет также несет ответственность                за нецелевое использование финансовых средств Учреждения.
14.11.4. Методический совет Учреждения оказывает помощь педагогическим работникам в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским и юношеским общественным объединениям, и организациям.
5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, их родители (законные представители), работники Учреждения.

5.2. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями, трудовыми договорами и иными локальными нормативными актами.

5.3. Права ребёнка гарантируются Конвенцией ООН «О правах ребёнка», Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, договором между Учреждением         и родителями (законными представителями).

5.4. Отношения обучающегося и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.5. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- выбор дополнительных общеразвивающих программ и форм получения образования, реализуемого в Учреждении;

- бесплатное дополнительное образование;

- обучение по индивидуальным программам;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- объективную оценку знаний;

- добровольное вступление в любые общественные организации, деятельность которых не запрещена действующим законодательством;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций                 не допускается.

5.7. Привлечение обучающихся без согласия обучающихся                      и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, реализуемой Учреждением запрещается.
5.8. Обучающиеся обязаны:


- соблюдать настоящий Устав;


- соблюдать правила поведения, определенные настоящим Уставом          и локальными актами Учреждения;


- добросовестно заниматься, не пропуская без уважительной причины занятия, бережно относиться к имуществу Учреждения;


- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения         по отношению к ним;


- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и иными локальными актами Учреждения к их компетенции;


- соблюдать личную гигиену, вести здоровый образ жизни, не использовать в речи нецензурные слова.


Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения.

5.9. Обучающимся Учреждения запрещается:


- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;


- использовать любые средства и вещества, которые могут привести         к взрывам и пожарам;


- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания     и вымогательства;


- совершать действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.


5.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, общеразвивающими программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- защищать законные права и интересы детей;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами аттестации обучающихся;


- по индивидуальным запросам получать консультации административной группы, специалистов Учреждения по вопросам образования и воспитания, в том числе в дистанционном режиме, с использованием дистанционных технологий;

- принимать участие в работе объединений, при условии согласия педагога, без включения его в основной состав объединения;

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

- вносить предложения по улучшению учебно-воспитательной работы      с обучающимися


В случае конфликта, возникшего между родителями (законным представителями) и работниками Учреждения по вопросам обучения и (или) воспитания) детей, в том числе и по вопросам объективности оценивания знаний умений, навыков ребенка, на основании приказа Учреждения создается независимая комиссия для разрешения сложившейся ситуации.


5.11. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогических работников, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организация работы принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

5.12. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять настоящий Устав и правила внутреннего распорядка Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;


- посещать родительские собрания;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения                  с обучающимися и работниками Учреждения;


- нести материальную ответственность за нанесенный ущерб имуществу Центра их детьми.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся предусматриваются в договоре, заключенном между ними           и Учреждением.

5.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- уважение и защиту своих прав, чести, достоинства и личную неприкосновенность;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, в соответствии с требованиями нормативных документов;

- не реже чем один раз в пять лет проходить профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии                          с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики                и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях администрация Учреждения обязана создать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников;

- аттестоваться на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- право на участие в разработке общеразвивающих программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов общеразвивающих программ;

- право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках          и во внедрении инноваций;

- длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются коллективным договором                     и Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года;

- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации         и муниципальными правовыми актами, Трудовым кодексом РФ;

- участие в управлении Учреждением, в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или настоящего Устава только по поданной      в письменном виде жалобе;

- предание гласности дисциплинарного расследования и принятые меры по его результатам решения только с согласия педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся;

- государственное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

- на иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, предоставляемые педагогическим работникам образовательного учреждения.


5.14. Педагогические работники учреждения обязаны:

- иметь высшее или среднее специальное педагогическое образование; иметь высшее профессиональное образование (бакалавриат) или среднее профессиональное образование в области, соответствующей направленности общеобразовательной программы, преподаваемому курсу, профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик, повышать свой профессиональный уровень в соответствии с действующим законодательством;

- один раз в пять лет (в период от двух лет педагогического стажа           в должности) проходить в установленном порядке аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (за исключением педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию);

- проходить обязательный предварительный (при поступлении) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, предусмотренном законодательством РФ; 
- обеспечивать качественную реализацию в полном объеме содержания образования, согласно утвержденной дополнительной общеобразовательной программе;

- обеспечивать высокую эффективность образовательного                        и воспитательного процесса, формировать у обучающихся способность           к труду, развивать их самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- способствовать творческому развитию, социализации, формированию общей культуры личности обучающегося, осознанному выбору                         и последующему освоению им профессиональных программ;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся      во время образовательного процесса в Учреждении;


- соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности             и другие локальные акты Учреждения;

- проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям;

- учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

- с уважением относиться к мнению и личности обучающихся, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

- сотрудничать с родителями (законными представителями) по вопросам обучения и воспитания обучающихся, учитывать их мнения, замечания, пожелания по вопросам своей работы;

- вести документацию Учреждения, своевременно сдавать планы, анализы, отчеты, результаты мониторинга и т.д.;

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью                 в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);


- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части


- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. (часть вторая в ред. Федерального закона от 23.12.2010 N 387-ФЗ)


Другие права и обязанности, а также ответственность педагогических   и иных работников Учреждения определяются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, коллективным договором Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, принимаемыми в установленном порядке Учреждением. 


5.16. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства                 и с учетом особенностей, установленных муниципальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции нормативно-правового регулирования в сфере образования.
6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения
6.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением:
6.1.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Комитет закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
6.1.2. Имущество Учреждения, как переданное ему собственником                   в лице уполномоченного органа Комитета, так и приобретенного за счет собственных средств, является муниципальной собственностью города Ставрополя.
Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления на основании договора. 
Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Ставрополя и настоящим Уставом.
6.1.3. Имущество, закрепленное за Учреждением, состоит из основных и оборотных средств, иных материальных и нематериальных активов, и финансовых средств. Данное имущество используется Учреждением                  в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности                 и действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.4. Учреждение несет ответственность за сохранность                           и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем              и Комитетом.
6.1.5. Учреждение без согласия Комитета не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
6.1.6. Учреждение вправе с целью более рационального и эффективного использования, закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества предоставлять его в аренду и безвозмездное пользование                в порядке, установленном действующим законодательством                               и муниципальными правовыми актами города Ставрополя.
Предоставлению в аренду имущества Учреждения должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка. Порядок проведения экспертной оценки определяется Учредителем.
Предоставление в аренду особо ценного и недвижимого имущества возможно только с согласия Комитета.

В случае предоставления в безвозмездное пользование и сдачи в аренду с согласия Комитета недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, выделенных на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

6.1.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество стоимостью более 50,0 (пятидесяти тысяч) рублей                          и то имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается действующим законодательством, муниципальными правовыми актами города Ставрополя. 
6.1.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения         о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

6.1.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- иное имущество, переданное Учреждению, согласно действующему законодательству;

- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств;

- имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых                      от приносящей доход деятельности.
6.1.10. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации.

Изъятие и (или) отчуждение муниципального имущества                       из оперативного управления, закрепленного за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Комитетом и Учреждением, если заключенным договором не предусмотрено иное.
6.1.11. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
6.1.12. Учреждение несет ответственность по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
6.1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним Комитетом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом или приобретенного Учреждением за счет выделенных Комитетом средств, а также недвижимого имущества. Комитет не несет ответственности               по обязательствам Учреждения.
6.1.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств местного бюджета или бюджетов муниципальных внебюджетных фондов.
6.1.15. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только                            с предварительного согласия Учредителя. Размер крупной сделки определяется действующим законодательством Российской Федерации. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без согласия Учредителя.
6.1.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства                 на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки                   с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
6.1.17. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.1.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества    и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения соответствующего имущества, в т.ч. земельный участок.

6.1.19. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения являются средства бюджетов бюджетной системы субъекта Российской Федерации, иных источников, не запрещенных действующим законодательством.
6.1.20. Формой финансового обеспечения являются:
- субсидии, предоставляемые Учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии                                       с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнения работ);
- субсидии, предоставляемые Учреждению на иные цели;
- субсидии, предоставляемые Учреждению на исполнение публичных обязательств; 
- бюджетные инвестиции;
- доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования физических                       и (или) юридических лиц;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
6.1.21. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий.
6.1.22. Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания утверждается постановлением администрации города Ставрополя.
Порядок предоставления субсидий на иные цели утверждается постановлением администрации города Ставрополя.
Порядок предоставления бюджетных инвестиций утверждается постановлением администрации города Ставрополя.
Порядок предоставления субсидий на исполнение публичных обязательств утверждается постановлением администрации города Ставрополя.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению               на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.1.23. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе                  и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет бюджетных средств, предназначенных на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
6.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения:
6.2.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ведет учет результатов своей деятельности, бухгалтерскую, экономическую, статистическую отчетность в установленном порядке и несет ответственность за ее достоверность.
6.2.2. Финансовые и материальные средства Учреждения используются                 им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное                     не предусмотрено законодательством Российской Федерации                                        и муниципальными правовыми актами.
6.2.3. Порядок формирования и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, отчетности финансовой деятельности регламентируются правовыми актами Учредителя.
6.2.4. Учреждению предоставлено право осуществлять, приносящую доход деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, а также приобретенное за счет такой деятельности имущество, поступают                                в самостоятельное распоряжение (кроме отчуждения) Учреждения                              и учитываются на балансе.
6.2.5. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или завещания.
6.2.6. Учреждение проводит ревизию (инвентаризацию) своей                финансово-хозяйственной деятельности не реже 1 раза в год. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется ревизионной комиссией, а в случае необходимости и другими федеральными, государственными                                    и муниципальными органами в пределах их компетенции.
6.2.7. Ответственность за финансовые отчеты, бухгалтерскую, экономическую, статистическую отчетность возлагается на главного бухгалтера, который назначается на должность директором Учреждения                         по согласованию с Учредителем. Порядок согласования определяется Учредителем.
6.2.8. Все доходы Учреждения, источники финансирования дефицита бюджета, расходы бюджета подлежат бюджетному учету, основывающемуся на едином плане счетов, который устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.2.9. Учреждение вправе размещать заказы на приобретение товаров, выполнение работ, оказание услуг, а также заключать иные гражданско-правовые договоры в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
6.2.10. Отчетность об исполнении бюджета Учреждения может быть оперативной, ежемесячной, ежеквартальной, полугодовой и годовой. 
Порядок представления информации вышестоящим органам                 об исполнении бюджета определяется правовыми актами соответствующих представительных органов в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.
6.2.11. Финансовый год в Учреждении начинается 01 января                    и заканчивается 31 декабря текущего года:
- лимиты бюджетных обязательств прекращают свое действие               31 декабря текущего года;
- до 31 декабря включительно Учреждение должно оплачивать принятые денежные обязательства.
6.2.12. Учреждение несет ответственность за сохранность                        и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
6.3. Осуществление приносящей доходы деятельности:

6.3.1. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые  средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, осуществления иной, предусмотренной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц,        в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, которые поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Порядок привлечения дополнительных финансовых средств устанавливается Положением о порядке привлечения, учета и расходования дополнительных финансовых средств.


Вышеуказанные финансовые средства и имущество, приобретенное Учреждением за счет этих средств, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет бюджетных средств.

6.3.2. Порядок ведения деятельности Учреждения регулируется действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4. Открытие счетов в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации:

6.4.1. Учреждение открывает счета в комитете финансов и бюджета администрации города Ставрополя Ставропольского края. Кроме того, в случаях, предусмотренных Правительством Российской Федерации, Учреждение открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства.  

6.4.2. Порядок открытия и ведения лицевых счетов учреждений, Порядок проведения кассовых выплат, Порядок санкционирования расходов учреждений утверждаются Комитетом финансов и бюджета администрации города Ставрополя.

6.4.3. На основании Заявления на открытие лицевого счета Учреждение получает от казначейского отдела комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя Извещение об открытии лицевого счета, после чего учреждение в трехдневный срок информирует районную инспекцию Федеральной налоговой службы города Ставрополя.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.1. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано        на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании акта органа местного самоуправления, принявшего решение о создании Учреждения, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

При реорганизации Учреждения документы передаются правопреемнику, при отсутствии правопреемника документы передаются        в архив города Ставрополя.

7.2. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования                в соответствии с Уставом Учреждения. 

7.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.4. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным                      с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц.
8. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения.


8.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем по согласованию с Комитетом и регистрируются в установленном законом порядке.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после                  их государственной регистрации в установленном законом порядке.
