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Положение об оплате труда работников, премировании 

и оказании материальной помощи работникам 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  
Центра детского творчества

Промышленного района города Ставрополя

Раздел I. Общие положения.


Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центра детского творчества  Промышленного района города Ставрополя (далее - Положение) разработано в соответствии                              с Постановлением администрации города Ставрополя от 07 июля 2015 года № 1457 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города Ставрополя», вступает в силу на правоотношения с 01 сентября 2016  г.
1. Порядок формирования оплаты труда работников ЦДТ.

1.1. Оплата труда работников ЦДТ включает в себя фиксированные размеры должностных окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда, размеры              и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами Российской Федерации, законами Ставропольского края, а также настоящим Положением.

ЦДТ разрабатывает локальные акты по оплате труда по согласованию                          с профкомом.

Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера, в том числе за счет средств, поступивших от платных услуг), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступивших от платных услуг), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступивших от платных услуг) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем в действующих условиях, на время их работы в ЦДТ в занимаемой должности производится доплата за изменение условий оплаты труда в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.

1.2. Должностные оклады работникам ЦДТ, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам  культуры, устанавливаются согласно условиям оплаты труда, установленным для работников соответствующей сферы.

Выплаты компенсационного, стимулирующего характера производиться по условиям оплаты труда учреждений, в которых вышеуказанные работники работают. 

1.3. Заработная плата работников ЦДТ состоит:

- из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

- из выплат компенсационного характера;

- из выплат стимулирующего характера. 
1.4. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады, ставки заработной платы работников образовательных учреждений устанавливаются согласно разделу 2.1. настоящего положения.

1.5. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем ЦДТ в соответствии с  требованиями к профессиональной подготовке           и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.7. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем ЦДТ по согласованию с комитетом образования администрации города Ставрополя.

1.8. Фонд оплаты труда работников ЦДТ формируется на календарный год, исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из бюджета города Ставрополя,  средств, поступающих от оказания платных услуг. 

1.9. Средства на осуществление выплат стимулирующего характера должны составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда работников учреждений.

1.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам образовательных учреждений согласно разделу III настоящего положения.

1.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательных учреждений согласно разделу IV настоящего положения.

1.12. Порядок установления должностных окладов,  ставок заработной платы педагогическим работникам приведен в разделе V настоящего положения. 

1.13. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях приведены в разделе VI настоящего положения.

1.14. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений приведен в разделе VII настоящего положения.

1.15. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе VIII настоящего положения.

1.16. Критерии отнесения должностей служащих к профессиональным классификационным группам приведены в разделе IX настоящего положения.

1.17. Перечень должностей педагогических работников, по которым может учитываться, установленная квалификационная категория категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием приведены в разделе         X настоящего положения.

1.18. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу              в разделе XI настоящего положения.

1.19. Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак) педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

1.20. Экономия фонда оплаты труда учреждения  используется на оказание материальной помощи и премий работникам в случаях, установленных положением об оказании материальной помощи и премировании работников учреждения. Руководителям образовательных учреждений материальная помощь и премия выплачиваются согласно приказу комитета образования администрации города Ставрополя при наличии экономии фонда оплаты труда.
Раздел II. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников ЦДТ.

2.1. Должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера директору ЦДТ устанавливаются вышестоящей организацией, в зависимости от группы  по оплате труда.
2.2. Должностные оклады заместителей директора устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности                        и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Заместитель директора
	16242


	
	
	


2.3. Должностные оклады главных бухгалтеров и заместителя директора по АХР:
	№ п/п


	Наименование должности                               и требования к квалификации


	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Главный бухгалтер
	16142
	
	
	

	2.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	16142
	
	
	


2.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификаци-онный

уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	1.
	Второй квалификаци-онный

уровень


	педагог дополнительного

образования;

педагог-организатор;

социальный педагог; концертмейстер              


	6714



	2.
	Третий квалификаци-онный уровень
	методист;

педагог-психолог


	7377



2.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	Первый квалификационный уровень
	Руководитель структурным            подразделением реализующими дополнительную образовательную программу  
	6332




2.6. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих.
Минимальные размеры должностных окладов работников образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей                 к профессиональным квалификационным группам (ПКГ):

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 3651 рубль;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 4964 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 5649 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 8434 рублей;

	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должност-ной оклад по ПКГ, рублей

	Третий квалификационный уровень

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Без категории: бухгалтер, специалист по кадрам
	5649

	Четвертый квалификационный уровень

	Ведущие: бухгалтер 
	5649
	
	


2.7. Порядок и условия оплаты труда работников, учреждений  культуры.
Минимальные размеры должностных окладов, работников культуры, включенных в штатные расписания ЦДТ:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности служащих четвертого уровня»

	Первый квалификационный уровень

	
	ПКГ «Должности работников культуры,  ведущего звена»
	звукооператор 

звукорежиссер; 

балетмейстер-постановщик; режиссер-постановщик
	6550

7730

7730


Должностные оклады работникам учреждений, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам культуры, устанавливаются согласно условиям оплаты труда, установленным для работников соответствующей сферы.

2.8. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются по IV профессиональной квалификационной группе « Общеотраслевые должности профессий рабочих»

	1 квалификационный уровень: гардеробщик, дворник                                          
	3594 



	2 квалификационный уровень: рабочий по комплексному обслуживанию здания
	3766 

	4 квалификационный уровень: электромонтёр
	4964 

	4 квалификационный уровень: рабочий по комплексному обслуживанию здания, слесарь-сантехник                                                 
	5022 


2.9. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии               с настоящим перечнем решается ЦДТ самостоятельно в индивидуальном порядке               с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер. 

2.10. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

Раздел III. Выплаты компенсационного характера.

3. К выплатам компенсационного характера относятся:

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.2. Конкретный размер доплаты, и перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы может быть произведена доплата, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с ФЗ РФ №426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда».

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3.1. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем       в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, -                в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; работникам, получающим должностной оклад, 

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.2. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем                в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

3.3.3. Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон, что оговаривается в дополнительном соглашении к трудовому договору работника.
Установление доплат производится за:

- совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности; 

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – по должности отсутствующего работника в соответствии с квалификацией замещающего.
Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника в течение двух месяцев) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки.
3.4. Конкретные размеры выплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) определяются ежегодным тарификационным приказом, утвержденным директором учреждения и по согласованию с профкомом.

Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работников ЦДТ, работающих на постоянной основе к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты:

- За интенсивность и высокие результаты работы.

- За качество выполняемых работ.

- За стаж непрерывной работы, выслугу лет.

- Премиальные выплаты по итогам работы.

- За наличие квалификационной категории.

4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

4.1.1. Руководителю и работникам образовательного учреждения ежемесячно производится выплата за ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак.

Руководителям и заместителям руководителей учреждения ежемесячно производится выплата:

За ученую степень доктора наук  по основной и совмещаемой должности – 30%  установленного должностного оклада.

За ученую степень кандидата наук по основной и совмещаемой должности – 20 % установленного должностного оклада.

Имеющим почетное звание «народный» – в размере 30%, «заслуженный» – 20% установленного должностного оклада по основной и совмещаемой должности. Награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15% установленного должностного оклада по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

Педагогическим работникам и специалистам учреждения ежемесячно производится выплата:

За ученую степень доктора наук по основной и совмещаемой должности –                в размере 30% установленного должностного оклада.

За ученую степень кандидата наук по основной и совмещаемой должности –            в размере 20% установленного должностного оклада.

За почетное звание «народный» – в размере 30%, «заслуженный» – 20% установленного должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15% установленного должностного оклада по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

4.1.2.Молодым специалистам, работающим по специальности и приступившим          к деятельности после окончания высших и средних специальных учебных заведений –  20% от основного должностного оклада.

4.1.3. За сложность и напряженность труда:

	Должность
	Виды доплат и надбавок


	% выплат

	Заместитель директора


	-за качество выполнения срочных и  особо важных внеплановых заданий вышестоящих органов и руководства

-за исполнение обязанностей ответственного по охране труда и ГО  и ЧС

- за отраслевую награду

- за работу в режиме городской инновационной экспериментальной площадки

- за разброс и удаленность помещений (наличие учебных групп на базе образовательных учреждений города)

- за сложность и напряженность (личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)

- за исполнение обязанностей режиссера - постановщика
	60

15

15   

14

10

50

35

	Методист
	- за работу в инновационном режиме (за консультационную работу в рамках деятельности по присвоению квалификационной категории и проведению аттестации, оформление и представление аттестационных документов сотрудников отдела)

- за отраслевую награду

- за работу в режиме городской экспериментальной площадки

- за выполнение обязанностей зав.отделом

- за дополнительны объем в связи с проведением массовых и праздничных мероприятий

-за выполнение обязанностей отв.по охране труда 

- за выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда,  ГО и ЧС

- за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально- значимых проектов и инициатив
	50

15

20

60

30

40

35

50

	Педагог дополнительного образования
	- за отраслевую награду

- за звание «Образцовый детский коллектив»

- доплата молодым специалистам

- за работу в инновационном режиме

- за сложность и напряженность (личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)

- за постоянный рост творческой активности и инициативы при реализации поставленной перед работником цели и задач
	15

15

20

40

40

20

	Концертмейстер
	- за звание «Образцовый детский коллектив»

- за работу в инновационном режиме

- за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)
	15

30

30

	Педагог психолог
	- доплата молодым специалистам

- за работу в инновационном режиме
	20

10

	Педагог

-организатор
	- за работу в инновационной экспериментальной площадки

- за сложность и напряженность (личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)
- за выполнение обязанностей зав.отделом

- за консультационную работу в рамках деятельности по присвоению квалификационной категории и проведению аттестации, оформление и представление аттестационных документов сотрудников отдела
	20

20

30

14

	Социальный педагог
	- за исполнение обязанностей методиста

-за работу в режиме городской инновационной экспериментальной площадки
	55

10

	Главный бухгалтер,

ведущий бухгалтер, 
	- за дополнительную работу по новой системе финансирования и рост объема в учете

- за работу в инновационном режиме

-за работу с целевыми средствами и работу с арендаторами

-за качество выполнения особо срочных внеплановых заданий вышестоящих органов и руководства                                 

- за дополнительный объем работ в связи с проведением массовых и праздничных мероприятий

- за дополнительный объем, в связи с гос. закупками

- за исполнение обязанностей специалиста по кадрам
	85

90

85

90

85

50

54

	Зам. директора по АХР
	-за качество выполнения особо срочных внеплановых заданий вышестоящих органов и руководства                                 

- за разъездной характер работ

- за дополнительный объем , в связи с гос. закупками

- за выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда в учреждении
	11

10

15

5

	Звукооператор
	- за сложность и напряженность(личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в организации социально-значимых проектов и мероприятий)
	20

	Электромонтер, слесарь, сантехник
	- разъездной характер работ

- за выполнение работ, отклоняющихся от нормальных
	30

30

	Гардеробщик
	- за дополнительный объем работ в связи с проведением массовых праздничных мероприятий

- за выполнение работ, отклоняющихся от нормальных
	100

50

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий
	- за выполнение работ, отклоняющихся от нормальных (уборка туалетов)

- за дополнительный объем работ в связи с проведением массовых и праздничных мероприятий          
- за разъездной характер работ (наличие филиала)
	100

100

30

	Дворник
	- за выполнение работ, отклоняющихся от нормальных

- за дополнительный объем работ в связи с проведением массовых праздничных мероприятий
	50

50


Руководителям детского коллектива за звание «Образцовый» доплата в размере - 15% от основного должностного оклада.
Доплата за сложность и напряженность труда может, осуществляться как за счет бюджетных средств, так и за счет средств, поступивших от оказания платных услуг            и безвозмездных поступлений.

Доплата к заработной плате педагогов, оказывающих платные образовательные услуги, может осуществляться за сложность и напряженность труда, связанную:

- с дошкольным возрастом детей, занимающихся в группе;

- со сложностью дополнительной образовательной программы;

- качеством выполняемой работы.

Общая сумма доплат и заработной платы с учетом начислений по каждому педагогу не должна превышать 50% от суммы поступивших средств.
Доплата за счет внебюджетных средств, производится в процентах к должностному окладу или в определенных приказом суммах, как на определенный период (период выполнения работы, связанной со сложностью ее выполнения и напряженностью труда), так и в разовом порядке.

4.1.4. Доплаты могут быть увеличены, уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, при ухудшении качества работы,       а также в связи с производственной необходимостью ежемесячно.

4.1.5. Доплаты стимулирующего характера совместителям выплачиваются                 в фиксированной сумме.

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
4.2. За качество выполняемых работ на основании Перечня критериев и показателей качества оценки работы.
4.2.1. Порядок установления выплат стимулирующего характера в соответствии          с Перечнем критериев и показателей качества

Выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем критериев                 и показателей качества производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда ЦДТ.

Для выплаты стимулирующей части за выполнение показателей качества образовательных услуг ежегодно устанавливается фиксированная стоимость одного балла, которая утверждается приказом директора учреждения по согласованию                    с профкомом. Выплата производится ежемесячно.
Выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем критериев                и показателей качества оценки деятельности работникам производится в целях:

- выявления факторов, оказывающих влияние на рост качества воспитания                  и образования;

- развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом и каждым работником в частности задач;

- укрепления материальной заинтересованности работников ЦДТ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

- закрепления в ЦДТ высококвалифицированных специалистов по направленностям деятельности ЦДТ.

Выплаты не носят постоянный характер и устанавливаются по результатам работы     в баллах.

В случае образования экономии стимулирующего фонда для выплат в соответствии с Перечнем критериев и показателей качества  направлять ее в стимулирующий фонд для премиальных и материальной помощи.

4.2.2. Перечень критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам ЦДТ из стимулирующей части фонда оплаты труда ЦДТ за результативность и эффективность работы:

Перечень критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим, руководящим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников ЦДТ за результативность и эффективность работы.

Педагог дополнительного образования 

	Наименование 

критерия 
	Утверждено 
	Выполнен
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, организация учебно-воспитательной и организационно-массовой  деятельности.
	5,0
	
	Сохранение и увеличение  контингента обучающихся

 по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Вовлечение в образовательную и досуговую деятельность детей и подростков «группы риска» 

и детей с ограниченными возможностями здоровья

 по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования

 по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Наличие призовых мест обучающихся в  конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках 
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие случаев травматизма во время учебно-воспитательного процесса.
	0,5
	

	
	
	
	Организация работы с родителями: семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия, совместное мероприятие, собрание,  палаточный лагерь, турпоход и др.
	1,0
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,0
	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, конференциях, форумах,  

фестивалях, семинарах, тематических мероприятиях
	1,0


	

	
	
	
	Высокий уровень проведения отрытых занятий, мастер-классов, воспитательных мероприятий, подготовка учебно-методического комплекса по обеспечению дополнительной

 образовательной программы, 

выпуск методических материалов
	0,5
	

	
	
	
	Регулярное обновление творческой программы, репертуара.
	0,5
	

	
	
	
	Внедрение новых информационных, здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс.
	0,5
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем критериям
	8
	
	
	
	


Концертмейстер

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, организация учебно-воспитательной и организационно-массовой  деятельности.
	4,0
	
	Наличие призовых мест обучающихся в различных  творческих, тематических, профильных  мероприятиях:

-международный, всероссийский уровень;

- региональный, городской уровень
	1,0


	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении массовых мероприятий ЦДТ по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования

 по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Организация работы с родителями: семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия, совместное мероприятие, собрание,  палаточный лагерь, турпоход и др.
	1,0
	

	Методическая и инновационная деятельность
	4,0
	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, конференциях, форумах,  

фестивалях, семинарах, 

тематических мероприятиях
	1,0


	

	
	
	
	Высокий уровень проведения отрытых занятий, мастер-классов, подготовка учебно-методического комплекса по обеспечению дополнительной

 образовательной программы, выпуск 

методических материалов
	1,0
	

	
	
	
	Регулярное обновление творческой программы, репертуара.
	1,0
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	8
	
	
	
	


Методист

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, 
	3,0
	
	Личное участие в  реализации программ для  детей «группы риска»,  одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования

 по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Высокий уровень подготовки и проведения массовых мероприятий: всероссийский уровень; региональный уровень;
	1
	

	
	
	
	Подготовка и оформление лучших издательских проектов (методические рекомендации, обобщение опыта, инновационная деятельность).
	1
	

	Методическая и инновационная деятельность


	5,0
	
	Разработка и внедрение новых информационных,  здоровье сберегающих  технологий в образовательный процесс по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Высокий уровень подготовки и проведения мастер-классов, семинаров, открытых занятий, методических конференций, и т.д. по итогам месяца 
	1,0
	

	
	
	
	Представление личного опыта работы

-международный, всероссийский уровень;- региональный,- городской уровень
	1,0
	

	
	
	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, конференциях, форумах, фестивалях, семинарах, тематических мероприятиях
	1,0
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении массовых мероприятий ЦДТ по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем 

критериям
	8,0
	
	
	
	


Педагог-психолог

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	 Психологичес-

кий комфорт обучающихся 
	4,5
	
	 
	1,0
	

	
	
	
	Выявление творческих способностей учащихся и воспитанников. Анализ и результативность.
	0,5
	

	
	
	
	Организация просветительской работы с детьми, педагогами, родителями: тренинги, семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия,  туристический поход и др.
	1,0
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования

 по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Организация и проведение превентивной работы с детьми и подростками по профилактике асоциального поведения.
	1,0
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,5
	
	Личное участие в профессиональных конкурсах, конференциях, форумах, -международный, всероссийский, региональный, городской уровень по итогам месяца 
	0,5
	

	
	
	
	реализация развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе.
	1
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении массовых  мероприятий ЦДТ по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Представление личного опыта работы: международный, всероссийский, региональный, городской уровень 
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в разработке и внедрении новых информационных, здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс 
	0,5
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Социальный  педагог

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся
	4,5
	
	Личное участие в процессе вовлечения в образовательную и досуговую деятельность детей и подростков «группы риска» и детей с ограниченными  возмож-ностями здоровья по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении массовых мероприятий ЦДТ по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Выявление творческих способностей учащихся и воспитанников.
	1,0
	

	
	
	
	Организация просветительской работы с детьми, педагогами, родителями: тренинги, семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия,  туристический поход и др.
	1,0
	

	
	
	
	Высокий уровень организации работы по привлечению внебюджетных источников финансирования по итогам месяца
	1,0
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,5
	
	 Представление личного опыта работы    международный, всероссийский уровень;

- региональный, городской уровень 
	1,0

0,5
	

	
	
	
	Наличие и разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе.
	1,0
	

	
	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях, форумах, -международный, всероссийский уровень;

- региональный, городской уровень по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в разработке и внедрении новых информационных,

Здоровье сберегающих  технологий в образовательный процесс по итогам месяца
	0,5
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Педагог-организатор
	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, организация их активного отдыха во вне учебное время
	4,5
	
	Личное участие в  разработке и реализации программ для детей «группы риска»,  детей с ограниченными возможностями здоровья
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке  победителей конкурсов, соревнований,    смотров  

-международный,  всероссийский уровень;

- региональный, городской уровень

по итогам месяца
	1,0

0,5
	

	
	
	
	Организация просветительской работы с детьми, педагогами, родителями: тренинги, семейная гостиная, родительский лекторий, клуб, экскурсия, туристический поход и др.
	1,0
	

	
	
	
	Организация и высокий уровень проведения совместных мероприятий с учреждениями культуры,   образования города.
	1,0
	

	
	
	
	Высокое качество и количество проводимых мероприятий различной тематической направленности по итогам месяца
	0,5
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,5
	
	Обобщение личного опыта на семинарах, конференциях, форумах, и др.- международный, всероссийский уровень;

региональный, городской  уровень
	1,0

0.5
	

	
	
	
	Личное участие в разработке и внедрении новых  информационных,

здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс по итогам месяца
	0,5
	

	
	
	
	Личный вклад в организацию работ по привлечению внебюджетных источников финансирования
	1,0
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Руководителя структурного подразделения (заведующей отделом) 

	
Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Эффективность управленческой деятельности 
	4,5
	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников отдела
	1,0
	

	
	
	
	Личный вклад в организацию работы по привлечению внебюджетных источников финансирования (кроме ведения платных образовательных групп)
	1,0
	

	
	
	
	Демонстрация  высокого уровня достижений педагогов отдела через систему открытых уроков, мастер-классов, публикаций и т.д.
	1,0
	

	
	
	
	Личный вклад в организацию деятельности платных образовательных групп в отделе  по итогам месяца
	1,0
	

	
	
	
	Личный вклад в сохранение и увеличение  контингента обучающихся  в отделе

 по итогам месяца
	0,5
	

	Методическая и инновационная деятельность
	3,5
	
	Личный  вклад в разработку и внедрение новых  информационных, здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс по итогам месяца.
	0,5
	

	
	
	
	Подготовка и оформление лучших издательских проектов (методические рекомендации, обобщение опыта, инновационная деятельность).
	1,0
	

	
	
	
	Личный вклад в процесс вовлечения в образовательную и досуговую деятельность детей и подростков «группы риска», детей с ограниченными возможностями здоровья по итогам месяца.
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в подготовке и проведении  отделом массовых мероприятий ЦДТ, организации деятельности отдела в период каникул 
	0,5
	

	
	
	
	Личное участие в профессиональных конкурсах, при наличии призовых мест
	0,5
	

	
	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0,5
	

	Итого по всем баллам
	8,0
	
	
	
	


Заместитель директора 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	Исполнительская и трудовая дисциплина
	1,0
	
	Своевременное и качественное оформление и сдача документов в вышестоящие органы 
	1,0
	

	Обеспечение доступности получения 

дополнительного образования 
	2,0
	
	Благоприятная оценка состояния психологического климата  участниками образовательного и воспитательного  процесса.
	1,0
	

	
	
	
	Наличие условий доступа участников образовательного процесса к информационным ресурсам.  Наличие сайта ОУ в сети интернет с размещением информации об образовательной деятельности.
	1,0
	

	Эффективность управленческой деятельности
	4,0
	
	Полное соответствие перечня и содержания учредительных  и других нормативных и правовых документов требованиям норм законодательства, качественное ведение документооборота (распорядительной и учётно-отчётной документации).
	1,0
	

	
	
	
	Полная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации,
	1,0
	

	
	
	
	Своевременное повышение квалификации специалистов учреждения, высокий уровень аттестации педагогических кадров.
	0,5
	

	
	
	
	Наличие достижений педагогических работников  и обучающихся в смотрах, конкурсах
	0,5
	

	
	
	
	Своевременная и качественная работа  Экспертного Совета учреждения
	1,0
	

	Развитие социального партнерства
	1,0
	
	Установление долгосрочного взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями высшего, общего и дошкольного образования, учреждениями культуры, общественными организациями, по реализации задач направленных на обеспечение развития образовательного и воспитательного процесса учреждения, давшее существенные положительные результаты.
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Главный бухгалтер

	 Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Исполнительская и трудовая дисциплина
	2,0
	
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета ОУ на очередной год
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	1,0
	

	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства
	6,0
	
	100% исполнение утвержденного бюджета ОУ по бюджетным и внебюджетным средствам
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам
	1,0
	

	
	
	
	Контроль  исполнения  компенсационных выплат, своевременный сбор документации
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и финансово-хозяйственной деятельности
	1,0
	

	
	
	
	За качественное постоянное освоение новых и обновление имеющихся программ для бухгалтерского учета , составление и отправка отчётов
	1,0
	

	
	
	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по всей деятельности
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Ведущий бухгалтер 

	 Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Исполнительская и трудовая дисциплина
	2,0
	
	Высокий уровень организации работы по всем основным требованиям и показателям
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны  администрации по вопросам соблюдения трудовой дисциплины, выполнения функциональных обязанностей
	1,0
	

	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства
	5
	
	100% исполнение утвержденного бюджета ОУ по бюджетным и внебюджетным средствам
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам
	1,0
	

	
	
	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1,0
	

	
	
	
	За качественное постоянное освоение новых и обновление имеющихся программ для бухгалтерского учета , составление и отправка отчётов
	1,0
	

	
	
	
	Высокий уровень соблюдения штатной, финансовой, кассовой дисциплины, смет, административно - хозяйственных и других расходов 
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	7,0
	
	
	
	


Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Выполнено

	Санитарно-гигиенические условия учреждения
	3,0
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, администрации на организацию работ по уборке и благоустройству территории  учреждения
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие предписаний органов инспекций по вопросам санитарно-гигиенического состояния территории и  помещений
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности
	1,0
	

	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	5,0
	
	Своевременность заключения договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, водоснабжение и др.), разъездной характер работ
	1,0
	

	
	
	
	За качественное проведение работ по текущему, капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,0
	

	
	
	
	Своевременность постановки на учет материальных  ценностей, отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	1,0
	

	
	
	
	Обеспечение бесперебойной работы приборов учета теплоэнергоносителей
	1,0
	

	
	
	
	Осуществление контроля своевременного снятия показаний счетчиков
	1,0
	

	Итого по всем критериям
	8,0
	
	
	
	


Гардеробщик

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выполнено

	Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников) учреждения
	2,5
	
	Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды.  


	1
	

	
	
	
	 Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.


	1,5
	

	Пожарная и антитеррористическая безопасность
	0,5
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.


	0,5
	

	Итого по всем критериям
	3
	
	
	
	


Дворник

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выполнено

	Высокая организация технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,5
	
	Высокий уровень  технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	0,5
	

	
	
	
	 Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние территории, на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	1
	

	Пожарная и антитеррористическая безопасность
	0,5
	
	Высокий уровень соблюдения правил пожарной безопасности
	0,5
	

	Уборка территории
	1
	
	 За качество уборки территории
	1
	

	Итого по всем критериям
	3
	
	
	
	


Звукооператор

	Наименование критерия 
	Утверждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выполнено

	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	2
	
	Высокий уровень сохранности и   бесперебойной эксплуатации  вверенного технического оборудования 
	     1
	

	
	
	
	Использование в работе новых технологий, программ, оборудования
	1
	

	Качественное проведение мероприятий
	
	
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении
	1
	

	Итого по всем показателям
	3
	
	
	
	


Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выполнено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выполнено

	Высокая организация технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,5
	
	Высокий уровень  технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1
	

	
	
	
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, энергоснабжения по вине работника
	0,5
	

	Пожарная и антитеррористическая безопасность
	0,5
	
	Высокий уровень соблюдения правил пожарной безопасности


	0,5
	

	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	1
	
	Высокий уровень  учета и хранения товарно-материальных ценностей, обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций).
	1
	

	Итого по всем критериям
	3
	
	
	
	


4.3. Всем сотрудникам учреждения за стаж непрерывной работы, выслугу лет –              в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных                   в образовательных учреждениях (государственных или(и) муниципальных):

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 %;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет  - 10 %;

- при выслуге лет  свыше 5 лет -  15 %.

В стаж непрерывной работы включается:

- время, когда работник образовательного учреждения фактически не работал, но за ним сохранились место работы(должность) и заработная плата полностью или частично;

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением образовательным учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

-периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;

- время военной службы работников образовательного учреждения, если в течение трех месяцев  после увольнения со службы они поступили на работу в то же образовательное учреждение.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются образовательным учреждением самостоятельно.

4.4. В пределах экономии планового фонда оплаты труда и за счет внебюджетных источников работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Работодатель             с учетом мнения Профкома на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора ЦДТ. Выплата материальной помощи производится из фонда экономии заработной платы,          в пределах утвержденного на планируемый год фонда оплаты труда. Материальная помощь работникам выплачивается в следующих случаях:

- рождение ребенка у работника – 3000 рублей;

- регистрация брака работника - 3000 рублей;

- смерти ближайшего родственника работника - 3000 рублей;
- в связи с тяжелым материальным положением и (или) по семейным обстоятельствам – 3000 рублей;
- существенных расходов на лечение работника или его несовершеннолетних детей;

- пострадавшим от террористических актов на территории РФ;

- в связи со стихийными бедствиями или другими чрезвычайными ситуациями.
В особых случаях размер материальной помощи может быть увеличен.
4.5. Премирование работников ЦДТ производится в пределах планового фонда оплаты труда. 

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, учебный и календарный год;

- к юбилейным датам (50, 55, 60, 70, 75, 80 лет) и выходом на пенсию;
- к очередному трудовому отпуску;

- к праздничным датам «День учителя», «День города», «Новый год», «Международный женский день 8 марта», «День защитника отечества», «День бухгалтера» и т.д.;

- по результатам побед обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, выставках, олимпиадах;

- за активное участие в подготовке и проведении мероприятий. 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя ЦДТ   с учётом мнения профкома в пределах ассигнований на оплату труда работников ЦДТ,       а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учётом критериев оценки качества, установленных в ЦДТ:

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненных руководителю непосредственно;
- руководителям структурных подразделений учреждения и иным работникам, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;
- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.  


Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включённых в штатное  расписание и тарификационный список.

При введении новых систем оплаты труда работникам ЦДТ размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах.

4.5. За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

- педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности, - в размере 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки(педагогической работы);

- за наличие первой квалификационной категории – 15 % установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие высшей квалификационной категории – 20 % установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

Раздел V. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работникам образовательных учреждений.

5.1. При определении должностного оклада заместителей ЦДТ, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений учитываются:

- группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями; результатами аттестации.

5.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования            и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014г., № 276.

5.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются                    в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

5.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.5. Требования к уровню образования при установлении размеров ставок заработной платы педагогических работников определены в разделе «Требования              к квалификации» квалификационных характеристик  должностей работников образования.

5.6. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца            о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца  о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.7. Изменение размеров должностных окладов производится при:

- получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада     в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.8. Директор ЦДТ проверяет документы об образовании и устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады); ежегодно составляют            и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательного учреждения несёт директор. 

Раздел VI. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

6.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря  2014 года № 1601 «Продолжительность рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную,        а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.

6.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы)             в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «Продолжительность рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

6.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе VIII настоящего приложения.

6.4. Ставки заработной платы педагогов, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут,    а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

6.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных    в пункте 6.1 составляет 40 часов в неделю.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы    и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца. 

6.6. Объем учебной нагрузки педагогов ЦДТ устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении педагогам, для которых ЦДТ является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

Объем педагогической нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем педагогической нагрузки, который может выполняться ЦДТ его руководителем, определяется органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится ЦДТ, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением. Педагогическая работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

6.7. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в ЦДТ (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием            и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагоги,  для которых ЦДТ является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

Педагогическая нагрузка сотрудникам, находящимся к началу учебного года            в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной  учебной год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими сотрудникам.

6.8. Верхний предел объёма учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен педагогам и другим педагогическим работникам в ЦДТ не установлен.

Раздел VII. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам.

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников ЦДТ определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю              и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- педагогов за работу по совместительству. При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагога.
Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.2. Тарификация сотрудников производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

При невыполнении по независящим от педагога причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

7.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим       и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года педагогическую работу, в том числе занятия                    с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

7.4. Тарификационные списки ежегодно утверждаются директором Центра по согласованию с учредителем.

Раздел VIII. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;
- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений                             и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение.
Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю  на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

Раздел IX. Критерии отнесения должностей служащих к профессиональным квалификационным группам образовательных учреждений

9.1. Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности  по следующим критериям:

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

9.2. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также     с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

Раздел X. Перечень должностей педагогических работников, по которым может учитываться установленная квалификационная категория категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием
В течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от   07 апреля 2014 г. N 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой  установлена квалификационная  
 категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	Учитель; преподаватель         
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности).

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности) 

	Руководитель физического воспитания     
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания; инструктор по физической культуре  

	Мастер производственного       
обучения                       
	Учитель; преподаватель при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения, инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель технологии (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «технология»           
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду 

	Учитель-дефектолог, учитель-   
логопед                        
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам, воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)   

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской)работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств) 

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской)работы по учебным предметам (образовательным программам)в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель           
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физкультуре                

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физкультуре      
	Старший тренер-преподаватель; тренер-    
преподаватель                            


Раздел XI. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений

11.1. Должности: педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, методист, концертмейстер, хореограф.
