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Введение 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя – многопрофильное учреждение, представляющее систему учреждений дополнительного образования города Ставрополя.
Ставрополь – центр качественного непрерывного образования                и реализации возможностей для успешного становления и развития личности.
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» одним из ключевых направлений развития общего образования рассматривает необходимость создания системы поддержки талантливых детей, общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.

Дополнительное образование предоставляет каждому ребенку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом их индивидуальных склонностей. Личностно-деятельный характер образовательного процесса позволяет решать одну из основных задач дополнительного образования – выявление, развитие              и поддержку одаренных детей. Центр детского творчества Промышленного района имеет огромный потенциал для работы в этом направлении.

Центр, предоставляя широкий спектр видов творческой деятельности, среди которых каждый воспитанник может найти себе дело по душе, дает большие возможности для развития детской одаренности. Однако только во взаимодействии с социальными партнерами мы можем создать такую общую творческую среду, которая обеспечит возможность самовыражения                 и самореализации каждому обучающемуся.
Система образования города на всех ее уровнях не только обеспечивает население знаниями и профессиональными умениями, результатами научных исследований и разработок, но и формирует социально активную личность, обладающую общекультурными и профессиональными компетенциями, дает возможность раскрыть способности, подготовиться к жизни с учетом современных реалий каждому молодому человеку.

В городе созданы условия для развития человеческого потенциала, обуславливающего расширение возможностей каждого жителя города             в формировании и совершенствовании базовых компетенций, посредством обеспечения доступного, качественного, непрерывного образования.
Основная тема, над которой работает педагогический коллектив: «Социализация, воспитание и развитие личности ребенка в условиях учреждения дополнительного образования детей». 

Ведение научно-экспериментальной деятельности. 

С декабря 2017 года в Центре реализуется программа городской экспериментальной площадки «Региональный компонент как составляющая системы духовно-нравственного становления личности обучающегося в учреждении дополнительного образования в условиях перехода к стандартам нового поколения». Сроки реализации программы эксперимента: 2017-2020 (декабрь) гг. Научный руководитель: Шацкая Анастасия Владимировна, доцент кафедры иностранных языков для гуманитарных и естественнонаучных специальностей ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», кандидат педагогических наук. 

Основная педагогическая идея:

С одной стороны, позитивное влияние национально-культурных традиций, на духовно-нравственное, интеллектуальное и творческое развитие воспитанников через организацию деятельности по взаимодействию ЦДТ              с социальными институтами в поликультурном пространстве городского социума.

С другой стороны это определяет и актуальность ОЭР, духовно-нравственного и гражданско-патриотического, этнического образования                и воспитания обучающихся в условиях дополнительного образования.
Цель ОЭР: Обеспечить организационно-управленческие и педагогические условия для духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России на основе национальной традиции как ключевого концепта новых образовательных стандартов. Главной целью духовно-нравственного воспитания является приобретение молодым поколением нравственного опыта, наследование духовного достояния, достижение культуры межличностных и межнациональных отношений.
В соответствии с целью ОЭР поставлены и последовательно решаются следующие задачи:

1. Раскрыть теоретические основы исследования проблемы духовно-нравственного воспитания в учреждении дополнительного образования.

2. Выявить содержание и охарактеризовать основные направления регионального компонента духовно-нравственного воспитания.

3. Определить организационно-педагогические условия духовно-нравственного воспитания в системе дополнительного образования.
Опытно-экспериментальная работа воспитательного пространства дает основания для определения разных вариантов модели духовно-просветительского центра, реализующего духовно-нравственный потенциал воспитательного пространства.

В первом варианте целью деятельности Центра является привитие воспитанникам навыков поведения, основанных на моральных нормах, отвечающих запросам и потребностям гражданского общества, посредством ознакомления с отечественными культурно-историческими традициями. Формы работы с обучающимися отличаются многообразием: беседы и дискуссии, экскурсии к достопримечательностям и местам боевой и трудовой славы и паломничества к святым местам, проведение совместно с воскресной школой коллективных творческих дел - праздников, конкурсов.

Второй вариант характеризуется широким спектром взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования с социокультурными учреждениями по духовно-нравственному воспитанию обучающихся.
Исходя из вышеизложенного считаем необходимым распределить опытно-экспериментальную деятельность по трем этапам, каждому их которых присуще свое содержательное наполнение.
На первом этапе опытно-экспериментальной работы (декабрь 2017 г. – август 2018 г.) была сформирована структура духовно-нравственного воспитания и определены условия взаимодействия всех его компонентов (мотивационные, кадровые, организационные, и др.). Выявлены духовно-просветительская и интеграционная функции педагогической миссии, направленной на духовно-нравственное воспитание детей. Результатом первого этапа явилось определение организационно-педагогических условий, способствующих созданию воспитательного пространства.
Продуктивность реализации инновационного проекта (программы): цели программы в соответствии с установленными в ней показателями результативности, по плану работы на 2018-2019 уч.год достигнуты: разработан комплекс критериев и показателей оценки результативности и качества образовательного процесса ЦДТ, диагностический инструментарий, определены оптимальные способы сбора, обработки, анализа, оформления и хранения информации. Реально достигнутые результаты соответствуют ожидаемым: выросло профессиональное мастерство педагогов, значительно возросла удовлетворенность педагогов своей работой, что самым непосредственным образом положительно сказалось на эффективности и продуктивности деятельности ЦДТ. 

Возросла результативность участия воспитанников ЦДТ в конкурсных мероприятиях:
Второй аналитический этап (01.09.2018г. - 31.08.2020г.):

1.Оформление результатов эксперимента.

2.Анализ полученных результатов, соотнесение с целью и задачами эксперимента.

3. Обобщение результатов эксперимента, описание выявленных технологий, форм системы оценки качества и результативности образовательного процесса в УДО.

4. Разработка методических рекомендаций по созданию системы оценки качества и результативности образовательного процесса.

Основа инновационной деятельности в ЦДТ заключалась в обеспечении качества образования в рамках темы эксперимента, её составляющие:

- планирование (разработка плана действий по достижению поставленных целей),

- организация методического обеспечения образовательного процесса,

- налаживание коммуникаций (информационных связей, сбора, анализа и обмена информации),

- налаживание контроля за ходом выполнения плана и достижением намеченных профессиональных целей,

- анализ результатов всех участников образовательного процесса.

Для изучения данного участка работы использовались основные функции организации (планирование, контроль, диагностика + анализ деятельности):
Достижение ожидаемых результатов было возможно лишь в ходе целенаправленно организованного образовательного процесса.

Диагностика предполагала отслеживание эффективности образовательно-воспитательного процесса на разных уровнях.

Основными направлениями мониторинга в Центре детского творчества являлись: профессиональное мастерство педагогического коллектива, образовательный уровень воспитанников, удовлетворенность родителей работой МБУ ДО ЦДТ.

В ходе проведения исследования степени удовлетворенности участников образовательного процесса различными его сторонами подвергались исследованию мнения обучающихся, родителей и педагогов, а также проводилась работа по изучению субъективных мнений относительно четырех основных сторон педагогического процесса - деятельностной, организационной, социально-психологической и административной.

Проводимая работа не претендует на исчерпывающее решение проблемы и имеет конкретные перспективы. Дальнейшая разработка проблемы предполагает анализ возможностей организационно-педагогического взаимодействия духовно-нравственного воспитания с иными воспитательными организациями, что позволит более детально изучить проблему создания и функционирования воспитательного пространства в микросоциуме.
Вывод:

Учреждение дополнительного образования должно приобщить растущего человека к источникам нравственности и человечности. Эти источники – области общественных отношений, деятельности, сознания, опора на которые позволяет человеку противостоять разрушительным влияниям и продуктивно развивать свое сознание, жизнь, систему общественных отношений.
Носителями базовых национальных ценностей и традиций являются народы России. Соответственно, задача духовно-нравственного развития гражданина России должна быть осуществлена путем последовательной интеграции личности обучающегося в культуры составляющих российское общество народов и мировую культуру, приобщение обучающихся к освоению ключевых культурных традиций России, в том числе религиозных.
Основные функции успешной жизнедеятельности учреждения:

· управленческая;

· педагогическая: обучающая, воспитывающая, развивающая;
· социокультурная (социализация, социальная защита и адаптация, профориентация);
· информационно-методическая;

· научно-экспериментальная и исследовательская;

· организаторская;
· рекреативно-оздоровительная.

Цель образовательной политики учреждения состоит в обеспечении условий для качественного образования и воспитания всесторонне развитой, конкурентоспособной, здоровой личности ребенка, активного включения детей и молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.

Приоритетные направления и задачи: 
- обеспечение доступного качественного дополнительного образования детей путем реализации дополнительных образовательных программ и услуг;
- оптимизация образовательной среды, как развивающей, для расширенного воспроизводства знаний детей, развития их мотивации              к самообразованию, творчеству, для профессионального самоопределения, подготовки к реальной жизни; 
- сохранение и укрепление здоровья детей и молодежи в процессе обучения, формирование культуры здоровья;
- разработка и реализация целевых комплексных программ и проектов учреждения, образовательных программ педагогов;
- совершенствование и развитие инновационной деятельности через ведение научно-экспериментальной деятельности и внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс учреждения, через разработку образовательных программ нового поколения, в том числе с одаренными детьми;
- развитие нормативно-правовой базы учреждения в соответствии          с изменениями в российском законодательстве;
- сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;
- повышение эффективности управления;
- совершенствование информационно-аналитической деятельности методической службы; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки детей                      с ограниченными возможностями здоровья, детей «группы риска» через разработку индивидуальных образовательных программ по заявкам родителей (законных представителей) и каникулярных программ отдыха          и занятости;
- сохранение и развитие детских общественных объединений в Центре детского творчества и Промышленном районе;
- организация совместного содержательного досуга педагогов, детей     и их родителей (законных представителей); 
- развитие системы прогнозирования и мониторинга оценки качества образования, социально-педагогического и психологического сопровождения участников образовательного процесса;
- укрепление, развитие материально-технической базы учреждения;
- развитие взаимодействия и сотрудничества с учреждениями социальной сферы города по формированию поликультурного пространства учреждения;
- развитие и стимулирование творческой инициативы                               и профессионального роста педагогических работников, участия педагогов     в профессиональных конкурсах и проектах;
- обновление содержания и программно-методического обеспечения образовательного процесса; создание образовательных программ                      с повышенным уровнем творческого потенциала за счет поисков интегрированных связей в уже имеющихся и вновь создающихся образовательных программах, использования новых информационных технологий;

- построение и развитие единого образовательного информационного пространства в учреждении;

- привлечение подростков, молодежи и педагогов к участию                      в международных образовательных проектах, программах, мероприятиях, путем широкого использования информационных технологий, стимулирование интереса к интеллектуальной деятельности;

- совершенствование дополнительных образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- содействие укреплению здоровья обучающихся, развитие объединений спортивной направленности;

- пробуждение интереса родителей к психологическим знаниям, развитие культурно-образовательных потребностей родителей, организация взаимодействия с семьями воспитанников Центре детского творчества;

- создание эффективной системы методического обеспечения дополнительного образования в учреждении за счет использования новых информационных технологий;

- развитие новых направлений и форм культурно-досуговой деятельности на принципах систематичности и целенаправленности, путем объединения творческих сил всех коллективов учреждения;

- развитие системы повышения квалификации педагогических работников по всем направлениям развития учреждения.

Качество образования в Центре детского творчества.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества Промышленного района города Ставрополя - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, которое реализует программы дополнительного образования следующих направленностей:

- физкультурно-спортивной;

- социально-педагогической;

- художественно-эстетической;

- туристско-краеведческой;

- культурологической;

- эколого-биологической;

- военно-патриотической.

При организации дополнительного образования детей Центр детского творчества опирается на приоритетные принципы:
Признание права ребенка на свободное самоопределение                         и самореализацию, на свободу выбора предоставляет ребенку и педагогу возможность выбора индивидуального маршрута на уровне содержания, методики, опыта, сложности, конечного результата для удовлетворения своих интересов, потребностей, реализации собственного жизненного предназначения, осуществления своих целей, развития способностей, творческой самореализации.

Развитие индивидуальности предполагает создание социокультурной среды для максимально свободной реализации заданных природой качеств; организацию индивидуальной помощи детям в реализации первичных базовых потребностей; активное участие педагога в автономном духовном строительстве. Индивидуальность человека основывается на природных факторах, наследственных задатках и одновременно развертывается                и пополняется в процессе социализации, саморазвития, самореализации, сознательного самовоспитания. 

Единство и целостность образования: предполагает, что обучение не замыкается на отдельных знаниях, умениях и навыках, а выходит на формирование личности и становится средством воспитания, видом активной социокультурной самодеятельности ребенка, что возможно при функционировании Центра детского творчества как открытого образовательно-воспитательного и досугового центра, доступного для детей всех возрастных и социальных групп населения.

Системной организации управления учебно-воспитательным процессом: дополнительное образование, в отличие от базового, вооружает не суммой знаний учебных предметов, а целостной культурой жизненного (личностного, профессионального) самоопределения, как способа целостного освоения мира, что возможно при условии интеграции, объединяющей все воспитательные силы Центра детского творчества и социума в единый социально-педагогический процесс.

Доверия и поддержки: вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений; прежде всего, - это отказ от авторитарных отношений                 и переход к отношениям добровольного содействия, творческого соучастия    в едином процессе поисково-разработческой, деятельностной, живой коммуникации, где дети вместе со взрослыми становятся проектировщиками и реализаторами своих же замыслов.

Творчества: творчество является одновременно целью, средством,  ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса. Прежде всего, дополнительное образование способствует творческой самореализации ребенка в различных видах деятельности, формирует потребность                    в саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост.

Сохранение здоровья обучающихся. В содержательно-концептуальном плане здесь речь идет об актуальном направлении повышении эффективности системы воспитательной работы в том или ином конкретном отделе - научно обоснованном утверждении в воспитательно-образовательной среде Центра детского творчества здорового образа жизни.

Результат образования детей мы представляем в виде общей модели личности выпускника Центра детского творчества с определенными качествами в идеальном варианте. Модель личности позволяет определить     и содержание образования. Выпускник Центра детского творчества - развивающаяся культурная личность, усвоившая определённые знания, умения, навыки на индивидуальном уровне, готовая к интеграции                    в постоянно меняющемся обществе, к полноценной жизни.

Следовательно, миссией Центра детского творчества является развитие способностей, формирование культуры личности через реализацию образовательных программ и организацию досуговых и массовых мероприятий, способствующих саморазвитию, самоопределению, творчеству, успеху и интеграции в обществе, подготовке обучающихся           к полноценной жизни.

С целью более высокого качества образования, в Центре создана система психолого-педагогического мониторинга, отслеживающая процесс получения конечного результата, развитие качеств личности, ее потенциала, приобретенных знаний и умений, ценностных ориентаций. Стремление педагогов к комплексному способу организации деятельности в учреждении позволяет более качественно решать задачу адаптации ребенка к жизни           в обществе, наделить его универсальными знаниями, умениями, навыками, расширить возможности для ребенка. Комплексные интегрированные программы могут стать средством для развития учреждения, при этом мы сможем говорить о более высокой, по сравнению с уже имеющимся уровнем, эффективности и продуктивности педагогической, образовательной деятельности в свете современных тенденций.

Направления и действия
I. Нормативно-правовая деятельность

1.1. Дополнительное образование детей в Центре детского творчества предоставляется на основании следующих нормативных документов:

1. Конституция Российской Федерации.
2. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989).
3. Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 года №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам"

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 
6. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 
7. Федеральный закон от 31 мая 2002 г. №62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации». 

8. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 

9. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг.

10. Закон Ставропольского края от 30.07.2013 №72-кз (с изм. от 10.12.2013) "Об образовании" (принят Думой Ставропольского края 18.07.2013).

11. Закон Ставропольского края от 29 июля 2009 г. №52-кз                   «О некоторых мерах по защите прав и законных интересов несовершеннолетних».
12. Постановление Правительства Российской Федерации от 04 октября 2000 г. №751 «О Национальной доктрине образования в Российской Федерации».
13. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 №41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

14. Постановление администрации города Ставрополя «Об установлении на территории города Ставрополя единых предельных максимальных тарифов на оказание платных образовательных услуг муниципальными бюджетными и автономными учреждениями дополнительного образования детей, подведомственными комитету образования администрации города Ставрополя».
15. Приказ министерства образования Ставропольского края                             от 14 мая 2008 г. №683-пр «Об утверждении Положения о социально-педагогическом мониторинге получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, проживающими в Ставропольском крае гражданами в возрасте от шести лет шести месяцев до восемнадцати лет».

16. Устав МБУ ДО Центра детского творчества Промышленного района города Ставрополя.
17. ГОСТ Р ИСО 9001-2001 «Системы менеджмента качества. Требования», п.6.3,6.4.

1.2. Совершенствование нормативно-правовой базы учреждения:
· Соответствие содержания и структуры нормативных документов учреждения современным требованиям вышестоящих ведомств, учреждений и организаций – постоянно (Баранова Е.В., Гуторова С.А., Шибанова Т.В., Новикова Т.В., Горбанева А.А., Сурнева Е.А.).
· Редактирование или внесение изменений и дополнений в Устав                    и локальные акты учреждения – по мере необходимости (Новикова Т.В., Гуторова С.А., Сурнева Е.А.).
II. Административно-управленческая деятельность
2.1. Циклограмма административно-управленческой деятельности.

2.1.1. Оперативные совещания, планерки при директоре - еженедельно, четверг (заместители директора, заведующие отделами).

2.1.2. Совещания в отделах - последний четверг каждого месяца (заведующие отделами).  
2.1.3. Совещания с заведующими отделами – 1 и 3-ий четверг каждого месяца (Гуторова С.А., Шибанова Т.В., Новикова Т.В., Алферова Л.А., Ливинская Л.Ф., Дыбова С.В., Пономарева А.М.).
Примерные вопросы совещаний и планерок:

- Оформление договоров с учреждениями образования, науки и культуры, общественными организациями о совместной деятельности. Тарификационные списки сотрудников отделов. Расписание учебных занятий детских объединений - сентябрь, октябрь (Гуторова С.А., заведующие отделами).

- Анализ и предложения по эффективности использования функциональных учебных помещений (основное здание и филиал) - сентябрь, октябрь (Горбанева А.А., Гуторова С.А., заведующие отделами).

- Программа мероприятий учреждения ко Дню города и края - август-сентябрь (Шибанова Т.В., заведующие отделами).                                   

- Календарь массовых мероприятий на новый учебный год - октябрь (Шибанова Т.В., заведующие отделами).

- Приведение нормативных документов учреждения, отделов и детских творческих коллективов в соответствие с требованиями Минобрнауки РФ - постоянно (Новикова Т.В., заведующие отделами).
- Мониторинг образовательной, воспитательной, социально-педагогической и психологической деятельности, как одно из эффективных средств качественного дополнительного образования детей на современном этапе – июнь, январь (Лупиногина Т.В., Седых И.В., Аванесова А.В., заведующие отделами).

- Анализ проведения научно-экспериментальной работы. Отчет                    и выставка методических материалов – ноябрь – декабрь, июнь (Шацкая А.В., Новикова Т.В., Аванесова А.В., заведующие отделами).
- Подготовка педагогических работников к аттестации - постоянно (Лупиногина Т.В., заведующие отделами).
- Подготовка педсовета по итогам работы в 2020-2021 учебном году – май (Баранова Е.В., Гуторова С.А., Шибанова Т.В., Новикова Т.В., Горбанева А.А., заведующие отделами).

2.1.4. Педагогические советы (в том числе малые педсоветы в отделах) –         1 раз в квартал (Гуторова С.А., Шибанова Т.В., Новикова Т.В., заведующие отделами, руководители м/о).

Темы педагогических советов:
- Анализ работы за 2019-2020 учебный год. Обсуждение и утверждение плана работы МБУ ДО ЦДТ на 2020-2021 учебный год. Распределение учебной нагрузки педагогов – август-сентябрь 2020 г.;
- Итоговые результаты экспериментальной работы Центра – декабрь, 2020г.;

- О повышении профессиональной педагогической компетентности педагога. Планирование работы в летний период 2021 года – апрель, 2021 г.;

- Об итогах образовательной, воспитательной, научно-методической          и финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2020-2021 учебный год – май, 2021 г.
1.2. Работа с кадрами.

- Повышение квалификации педагогических работников. Аттестация -       в соответствии с графиком учреждения (Лупиногина Т.В., заведующие отделами).
- Деятельность методических объединений педагогов: психологов, хореографов, педагогов прикладного творчества, музыкального воспитания - октябрь-ноябрь (Новикова Т.В., руководители м/о).
- Совершенствование деятельности методических объединений специалистов, художественного Совета и их руководителей по итогам работы - сентябрь-ноябрь (Новикова Т.В., руководители м/о).
- Проведение индивидуальных консультаций, семинаров, совещаний для педагогов, в том числе молодых педагогов, прибывших в систему дополнительного образования – в течение года (Гуторова С.А., Шибанова Т.В., Новикова Т.В.).
- Стимулирование педагогических работников к участию                              в профессиональных конкурсах и проектах, методическое сопровождение – регулярно (Баранова Е.В., Гуторова С.А., Новикова Т.В., заведующие отделами, руководители м/о).
ІІI. Образовательная деятельность
Цель:
Создание условий для активного включения детей и молодежи                в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества, обеспечение всестороннего развития конкурентоспособности личности обучающихся.

Внедрение социально-педагогических моделей деятельности, максимально учитывая особенности социума. И как следствие этого - накопление детьми опыта гражданского поведения, основ демократической культуры, самоценности личности, осознанного выбора профессии; получение квалифицированной помощи по различным аспектам социальной жизни, что влияет на социальную адаптацию детей и молодежи                        к изменяющимся условиям жизни.
Задачи: 
- совершенствование содержания образования, внедрение современных    образовательных технологий;
- формирование системы поддержки талантливых учащихся;
- развитие системы обеспечения качества образования;
- формирование условий для безбарьерного обучения детей всех категорий;
- формирование безопасной здоровьесберегающей среды в учреждении;
- участие работников учреждения в муниципальной и региональной методической работе;
- расширение направлений и видов деятельности в свете современных требований социального заказа общества и социума;

- совершенствование эффективности образовательного                             и воспитательного процессов Центра для различных категорий воспитанников, с учетом различных моделей восприятия, интеллектуальных и эмоциональных особенностей каждого ребенка; работа Центра с детьми       с ограниченными возможностями здоровья, а так же с одаренными воспитанниками и детьми талантливыми в различных областях деятельности учреждения;

- постоянное внедрение инновационных форм организации образовательного и воспитательного процессов (в том числе проектная, экспериментальная, исследовательская формы, информационные технологии); 

- налаживание связей с образовательными учреждениями высшего         и среднего профессионального образования с целью создания системы более качественной допрофессиональной подготовки воспитанников ЦДТ;

- введение важнейших элементов здоровьесбережения детей                      в программы дополнительного образования;

- развитие основных направлений в воспитательно-образовательном процессе (нравственное, художественное, патриотическое, воспитание культуры общения, культуры поведения, культуры здорового образа жизни, культуры питания и т. д.);

- последовательное введение педагогов, воспитанников, родителей, представителей социума в решение образовательных и воспитательных проблем деятельности учреждения;

- стимулирование воспитанников к познанию общественно-политических вопросов, связанных с развитием государства, активизация воспитательного процесса в вопросах выполнения гражданских обязанностей, воспитание гордости за страну, уважение к символам                 и традициям России, города, края;

- создание условий для проявления свободного самовыражения личности  обучающихся;

- повышение конкурентоспособности ЦДТ на рынке предоставляемых образовательных услуг;

- развитие и совершенствование системы платных образовательных услуг.
Основные направления деятельности
Основными направлениями работы учреждения в новом 2020-2021 учебном году являются:
- укрепление имиджа конкурентоспособного учреждения;

- формирование общедоступной открытой и безопасной  образовательной среды;

- повышение качества и доступности образования для всех категорий детей.

- развитие взаимодействия и сотрудничества с учреждениями социальной сферы города по формированию поликультурного пространства учреждения.
1. Набор и формирование учебных групп - до 15 сентября (Гуторова С.А., заведующие отделами, педагоги дополнительного образования).
2. Оформление договоров о совместной деятельности с учреждениями образования и культуры – сентябрь (заведующие отделами, педагоги дополнительного образования).
3. Заключение договоров с родителями обучающихся, оформление заявлений - сентябрь (заведующие отделами, педагоги дополнительного образования).
4. Выпуск нормативных и локальных актов организационного периода – в течение года (Гуторова С.А., Новикова Т.В.). 
5. Составление расписания работы учебных групп - до 15 сентября (Гуторова С.А., заведующие отделами, педагоги дополнительного образования).
6. Формирование и утверждение учебного плана учреждения на 2020-2021 учебный год – сентябрь (Гуторова С.А., заведующие отделами).
7. Проведение анализа организационного периода, оформление статистической отчетности – август-сентябрь (Гуторова С.А., Новикова Т.В., заведующие отделами).

8. Подготовка, проведение и анализ входного контроля в рамках мониторинга образовательной деятельности – октябрь (Гуторова С.А., методисты, заведующие отделами, педагоги дополнительного образования).

9. Подготовка и проведение открытых занятий (в том числе                     с одаренными воспитанниками) - согласно планам отделов (заведующие отделами).
10. Подготовка и выпуск приказов о нестандартной расчасовке,               о приеме и переводе обучающихся – сентябрь (Гуторова С.А.).
11. Подготовка и выпуск плана контроля в учреждении (административная группа). 
12. Оформление информационных стендов (административная группа).
13. Подготовка и проведение тренингов - согласно планам отделов.
14. Подготовка и проведение диагностики - согласно планам отделов (психологическая служба «Собеседник», педагоги дополнительного образования).
15. Работа творческой мастерской – мастер-классов по планам м/о ЦДТ - согласно планам отделов (Аванесова А.В., педагоги дополнительного образования, руководители м/о).
16. Подготовка и проведение групповых дискуссий, диспутов в детских коллективах - (Аванесова А.В., психологическая служба «Собеседник», педагоги дополнительного образования).
17. Формы проведения диагностики полученных знаний: мониторинг познавательных способностей воспитанников - согласно планам отделов.
18. Подготовка и проведение бесед по правилам техники безопасности на занятиях - сентябрь, согласно планов отделов (педагоги дополнительного образования).
19. Подготовка и проведение игровых программ: интеллектуальные, подвижные игры, игры-ситуации, упражнения на развитие речи, памяти, творческого воображения - согласно календарным планам (педагоги дополнительного образования).
20. Организация и проведение учебных экскурсий - в соответствии         с программами и планами педагогов дополнительного образования.
21. Подготовка и проведение викторин - согласно планам отделов.
22. Подготовка и выпуск буклетов о деятельности отделов - в течение года.
ІV. Воспитательная деятельность.
Основная цель воспитания - формирование всесторонне и гармонически развитой личности. В 2020-2021 учебном году в Центре приоритетами             в воспитании являются :
- создание условий для формирования единого воспитательного пространства, обеспечивающего занятость, поддержку детей и подростков, взаимодействие всех субъектов воспитательного процесса;
- формирование единого правового поля воспитания;

- исследовательская и проектная деятельность в сфере воспитания;
- привлечение семьи к воспитанию детей и молодежи;
- обеспечение повышения профессионального уровня педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность в учреждении.

Проводимые мероприятия:
1. Программа мероприятий ко Дню города и края (выставка-портфолио работы учреждения, выставки декоративно-прикладного и изотворчества детей, концертная программа лучших детских коллективов, театральные площадки), сентябрь.

2. Программа мероприятий к Всемирному Дню пожилого человека, сентябрь.

3. Программа мероприятий ко Дню рождения Центра (юбилейная программа, праздники, развлечения), октябрь.

4. Праздник к Всемирному Дню матери (конкурсная программа «Дочки-матери»), 4-е воскресенье ноября.

5. Новогодний и рождественский циклы мероприятий, декабрь, январь.

6. Праздник «Рождество Христово!» (традиции и обряды на Руси, диалог дружбы – встреча диаспор города, колядки и др.), январь.

7. Праздник ко Дню защитников Отечества, февраль.

8. Городская конференция «Наследники Суворова» туристско-краеведческого движения «Отечество», март.

9. Праздник для мам «Милая моя, нежная моя мама», март.

10. Праздничные мероприятия ко дню Промышленного района, апрель.

11. Программа праздничных мероприятий ко Дню Великой Победы, май.

12. Программа мероприятий ко Дню защиты детей – 1 июня (выставки творчества детей, концертная программа коллективов-призеров                        и дипломантов конкурсов высокого уровня), июнь.

13. Торжественное вручение паспортов юным гражданам района, постоянно к знаменательным датам.
К реализации планов образовательной, воспитательной и развивающей деятельности с обучающимися привлекаются специалисты социально-педагогической и психологической службы «Собеседник» Центра детского творчества.
Организационно-массовая и досуговая деятельность.
	№ 

п/п
	Название мероприятия
	Дата  проведения
	Ответственный Взаимодействие

	1
	Операция «Внимание, дети!»
	сентябрь, май
	Зав. отд.

 Дыбова С.В.

	2
	Участие сводного отряда ЮИД «Ритм» в краевом смотре-конкурсе «Законы дорог уважай!»
	сентябрь
	Зав. отд. 

Дыбова С.В., п.д.о.

	3
	День города и края – 2020. Участие в программе праздничных мероприятий города и района.


	сентябрь
	Зам. дир. Шибанова Т.В. зав. отделами, п.д.о. отделов 

	4
	Праздник для жителей района. 

День города – 2020. 
	сентябрь
	Зав. отделов, п.д.о. отделов, 

	5
	Мероприятие для младших школьников (театрализованное представление)          «В гостях у Осени»
	октябрь
	Зав. отд. Алферова Л.А., п.д.о.

	6
	Праздник для пожилых людей – концерт 


	октябрь-ноябрь
	Зав отд., 

п.д.о. отделов, ЦДТ (совместно с Советами  микрорайонов №№ 17, 18, Советом ветеранов)

	7
	Велосоревнование «Безопасное колесо»
	октябрь, март
	Зав. отд. 

Дыбова С.В., п.д.о.

	8
	Концертная программа детских творческих коллективов ко Дню учителя.


	октябрь
	Зам. дир. Шибанова Т.В., педагоги-организаторы, зав. отд.

	9
	Программа праздничных мероприятий, посвященная Дню рождения Центра 
	15 ноября
	Шибанова Т.В., педагоги-организаторы, зав. отд., п.д.о.

	11
	Городской сбор школы актива «Наследники Суворова» Всероссийского движения «Отечество».
	октябрь
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	12
	Игра для воспитанников 1 года обучения «Большая психологическая регата»
	октябрь
	Пед.-психолог Аванесова А.В.

	13
	Участие коллективов Центра в Международном фестивале-конкурсе по хореографии «На семи ветрах»
	октябрь, май
	Зав. отд. Алферова Л.А., п.д.о.

	14
	Международный конкурс юных дарований «Времена года»
	октябрь, апрель
	Зав. отд. Алферова Л.А., п.д.о.

	15
	День народного единства концерт 
	ноябрь
	Зав отд. Ливинская Л.Ф.

П.д.о. отдела

	16
	Городской фестиваль патриотической лирики «Русь святая, храни веру православную!», посвященный Дню народного единства
	ноябрь
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	17
	Праздник «Дочки-матери», посвященный  Всемирному Дню матери – театрализованный конкурс (совместно с  Советами микрорайонов №№ 17, 18, Советом ветеранов района);

Выставка рисунков и декоративно-прикладного творчества детей.
	ноябрь
	Зав. отделов, 

педагоги-организаторы,

п.д.о.;



	18
	Участие коллективов отдела во Всероссийском фестивале «Огни большого города-2020»
	ноябрь
	Зав. отд. Алферова Л.А., п.д.о.

	19
	Игровая программа «Ура! Каникулы» для воспитанников и детей микрорайонов №17, 18 в период каникул. 


	ноябрь

февраль

март
	Шибанова Т.В., педагоги-организаторы,  зав.  отделами

	20
	Участие в выставках, фестивалях, конкурсах, смотрах Всероссийского, Международного, регионального, краевого и др. уровней.


	октябрь–май
	Зав. отд., п.д.о. отделов (в соответствии с календарными планами отделов и Положениями о фестивалях-конкурсах)

	21
	День Рождение Воскресной школы 
	декабрь
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	22
	Новогодние театрализованные представления для школьников  младшего и среднего возраста 

Выставка рисунков
	декабрь

январь
	Зам. дир. Шибанова Т.В., зав. отд,

 п.д.о. отделов

	23
	Новогодние мероприятия для воспитанников учреждения (праздники, турниры по ОФП, другое).

Новогодние «огоньки» в учебных объединениях 
	декабрь

(по отдельному графику)
	Зам. дир. Шибанова Т.В.

Зав. отд. и  педагоги детских учебных объединений

	24
	Организация и проведение фольклорного праздника «Рождественская Русь» (в рамках экспериментальной работы) и «Рождественские посиделки»
	январь
	зав. отд., п.д.о.

	25
	Городской рождественский фестиваль «Христос рождается, славите!»
	январь
	Зав. отд. Пономарева А.М.

	26
	Развлекательные мероприятия для воспитанников  и детей микрорайонов    №17, 18 в период рождественских каникул - рождественские театрализованные представления
	январь
	Зав. отделов, 

п.д.о. отделов

	27
	Уроки мужества, посвященные освобождению Ставрополя от немецко-фашистских захватчиков
	январь
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	28
	Месячник оборонной–массовой спортивной работы к освобождению Ставрополя от фашистских захватчиков  - встреча с «детьми войны» «Дети Ставрополя в годы оккупации».
	январь
	Зав отд. Ливинская Л.Ф.

п.д.о. отдела

	29
	Проведение районного этапа городского праздника хорового и вокального творчества «Пусть всегда буду Я!» и конкурса солистов «Созвездие талантов»
	январь-февраль
	Зав. отд. Алферова Л.А., Ливинская Л.Ф.,  п.д.о., худ. совет

	30
	Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества – конкурсная игровая программа «Державы Российской орлы»
	февраль
	Зав отделов,

п.д.о. отделов

	31
	Конкурс чтецов «Великая Отечественная война на Ставрополье».

Выставка рисунков «Наша армия».
	февраль
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	32
	Концерт ко Дню защитников Отечества «Сыны России»
	февраль
	Зав отд. Ливинская Л.Ф.

п.д.о. отдела 

	33
	Городской фестиваль покаянной лирики

«Покаяния двери отверзи нам, Жизнодавче»
	февраль- март
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	34
	VII Сретенский фестиваль учащейся молодежи «Сретенские узоры», посв. Дню православной молодежи 
	февраль
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	35
	4 Сретенский фестиваль учащейся молодежи «Сретенские узоры», посв. Дню православной молодежи
	15 февраля
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	36
	Районный праздник для мам воспитанников «Мама Милая моя»

Выставки рисунков и декоративно-прикладного творчества детей.
	март
	Шибанова Т.В. педагоги-организаторы, зав. отделов,

п.д.о. отделов

	37
	Театрализованное представление «Здравствуй масленица!»

Проведение районного праздника «Наша Масленица!» (совместно с микрорайоном №27)
	март
	Зав отд. Ливинская Л.Ф.

п.д.о. отдела, п.д.о. 

	38
	Участие коллективов в Межрегиональном проекте «Барахолка»
	март
	Зав. отд. Алферова Л.А., п.д.о.

	39
	XVI Городская конференция участников Всероссийского туристско-краеведческого движения «Отечество»
	март
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о., педагоги-организаторы

	40
	Районный и городской этапы краевого смотра-конкурса  отрядов ЮИД «Законы дорог уважай!»
	март-май
	Зав. отд. 

Дыбова С.В., п.д.о. отдела, педагоги-организаторы

	41
	Городской Пасхальный праздник «Пасха красная».

Праздник «Чудеса Пасхальной кулинарии!», «Мама – мастер-класс!», посвященный Пасхе – Светлому Воскресенью! (в рамках НЭР)

Выставка «Пасхальные угощения»
	апрель
	Зав. отд. Пономарева А.М., зав. отд., п.д.о., образовательные учреждения и общественные организации города

	42
	Участие коллективов ЦДТ в мероприятиях ко Дню Космонавтики
	апрель
	Зав. отделов, п.д.о.

	43
	Мероприятия, посвященные Дню рождения Промышленного района – концерт. Выставка декоративно-прикладного творчества детей.
	апрель 
	Шибанова Т.В.,

п.д.о. отделов, зав. отделов

	44
	Участие коллективов в открытом городском конкурсе по хореографии «В искрах танца»
	апрель
	Зав. отд. Алферова Л.А., п.д.о.

	45
	Всемирный День здоровья - спортивные состязания «Веселые старты», экскурсии, соревнования по ОФП
	апрель


	Зав. отд., п.д.о. отделов



	46
	Фестиваль православной поэзии «Вербное воскресенье»
	апрель
	Зав. отд. Пономарева А.М., п.д.о.

	47
	День весны труда и мая
	май
	П.д.о. отделов

	48
	Праздничный концерт, посвященный Дню Победы в ВОВ «Великая Победа»

Выставки рисунков и декоративно-прикладного творчества.
	май
	П.д.о. отделов, зав. отделов ЦДТ

	49
	Игровая программа к Международному Дню семьи

Выставки рисунков и декоративно-прикладного творчества детей.
	май
	педагоги-психологи, зав. отделами, п.д.о.

	50
	Участие в городской научно-практической конференции «Ермоловские чтения»
	май
	Пономарева А.М., педагоги-психологи, зав. отделами, п.д.о.

	51
	День памяти А.В.Суворова. Торжественное возложение цветов к памятнику А. В. Суворова.
	19 мая
	Зав. отд. Пономарева А.М., участники движения «Наследники Суворова»

	52
	Летняя программа «Летний день в православном храме» в пришкольных лагерях
	июнь
	Зав. отд. Пономарева А.М.

	53
	Концертные и развлекательные  программы, посвященные Дню защиты детей. Конкурс рисунков и выставка декоративно-прикладного творчества детей.
	июнь
	Шибанова Т.В., зав. отделов, п.д.о.



	54
	Открытие летней профильной смены «Созвездие -2020»
	июнь
	Шибанова Т.В., Дыбова С.В.,

п.д.о. отделов

	55
	День России - концертная программа
	июнm
	Зав отд. Ливинская Л.Ф.

п.д.о. отдела

	56
	День памяти и скорби торжественная поверка-линейка «Памяти будем достойны»
	22 июня
	Зав отд. Ливинская Л.Ф. 

	57
	Торжественное вручение паспортов юным гражданам Промышленного района.

Концертная программа детских творческих коллективов.
	По календарным планам ЦДТ, к памятным и знаменательным датам
	Шибанова Т.В., зав. отд., п.д.о. отделов.


V. Научно-методическая деятельность.
В современных условиях деятельность методической службы базируется на системных научно-методических ориентирах повышения качества дополнительного образования детей.
В связи с этим, основной целью научно-методической работы является – обеспечение современного качества и эффективности развития системы дополнительного образования детей, совершенствование образовательного процесса учреждения, программ, форм и методов деятельности объединений, профессионального мастерства педагогических работников.
Задачи: 
· создание условий для удовлетворения информационно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей субъектов системы дополнительного образования детей;
· обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения детей и подростков через работу социально–педагогической и психологической службы «Собеседник»;
·  активизация деятельности методической службы по обобщению                  и распространению передового педагогического опыта работы;
· формирование банка данных программно–методического, управленческого и педагогического опыта; 

· повышение роли методических объединений специалистов                            в информационно-методическом сопровождении образовательного процесса, в развитии творческого потенциала педагогов через участие         в профессиональных конкурсах: авторских образовательных программ       и педагогического мастерства «Сердце отдаю детям», получение                  и подтверждение звания «Образцовый детский коллектив»;

· организация инновационной и научно-экспериментальной деятельности; приведение в соответствие с современными требованиями образовательных программ педагогов, создание и реализация инновационных (авторских, экспериментальных) программ и проектов по новым видам деятельности (по направленностям, в том числе по работе       с одаренными воспитанниками, детьми с ограниченными возможностями здоровья);

· поддержка и развитие проектной деятельности (проекты, программы, гранты); 
· методическое сопровождение аттестации педагогических работников учреждения;

· создание условий для повышения профессионального уровня педагогических кадров через систему занятий научно-практического семинара «Школа мастерства», заседаний методических объединений;

· подготовка и выпуск методических материалов по актуальным вопросам обучения, воспитания и развития детей и молодежи;

· содействие созданию и деятельности детских и молодежных общественных объединений и организаций на базе Центра                            и общеобразовательных учреждений района;

· проведение аналитическо-диагностической работы (мониторинг социально-педагогического и психологического сопровождения участников образовательного процесса);

· развитие и укрепление взаимодействия и сотрудничества с учреждениями  образования, науки и культуры, общественными организациями, СМИ по вопросам воспитания детей и молодежи.
Основные направления 

научно-методической работы.

Методические темы работы специалистов отдела:

1. «Научно-методическое сопровождение деятельности педагога дополнительного образования», зам. директора Новикова Т.В.
2.  «Организация образовательного процесса в учреждении дополнительного образования», зам. директора Гуторова С.А.

3.   «Педагогические требования к содержанию образовательного процесса детских объединений дополнительного образования», зам. директора Новикова Т.В.

4.  «Организация массовых мероприятий с детьми с использованием современных педагогических технологий», зам. директора Шибанова Т.В.
5.  «Современное состояние и проблемы памяти у обучающихся Центра»; педагог-психолог Аванесова А.В.
6.  «Актуальные проблемы реализации художественно-эстетической направленности в дополнительном образовании детей»; зав. отделом, методист Алферова Л.А..

1.  Программно - аналитическое направление.
Разработка и реализация дополнительных образовательных программ педагогов (краткосрочных, долгосрочных): 
·  приведение в соответствие с современными требованиями дополнительных образовательных программ педагогов - постоянно (Новикова Т.В., зав. отделами, п.д.о.);

·  разработка и реализация образовательных программ по направленностям (внесение изменений и дополнений); формирование банка данных               и архива - в течение года (Новикова Т.В., зав. отделами, п.д.о.); 

·  рецензирование образовательных программ педагогов – весь период (Новикова Т.В., зав. отделами, п.д.о.);
·  реализация и разработка программ индивидуальной работы (или внесение дополнений, изменений в уже имеющиеся программы), их психологическое сопровождение (Аванесова А.В.):
- с одаренными детьми – реализация программ художественно-эстетической и физкультурной направленностей: ДМТ «Светлячок», п.д.о. Демидова Л.Ф., Селихов С.А.; Г.А. Легашова; Н.П. Винда;
- с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (по планам педагогов и заявкам родителей (лиц, их заменяющих) - сентябрь-октябрь (Новикова Т.В., социально-педагогическая и психологическая служба «Собеседник», зав. отделами): Н.В. Мальцева, Стаценко С.В., Татарянц О.Г., Колесникова К.Г., Аванесова А.В., Шафоростова Е.В.;  

- с участниками конференции движения «Отечество» - (Пономарева А.М.);
· разработка, внедрение, апробация экспериментальных программ (внесение изменений, дополнений, анализ) в течение года (Новикова Т.В., зав. отделами); 
· по внедрению ИКТ в образовательный процесс: сентябрь - октябрь, январь, май; Новикова Т.В., зав. отделами. 

- Научно-экспериментальная работа. 
- Проведение заседаний методических объединений (формы: заседания-семинары, мастер-классы, открытые занятия и  мероприятия):

· педагогов декоративно – прикладного творчества детей; 
· педагогов музыкального и хореографического творчества детей; 
· педагогов-психологов; 
- Разработка и реализация целевых, комплексных программ, проектов (внесение изменений в имеющиеся материалы), участие                                в профессиональных конкурсах, грантах: 
· Реализация программы городского общества «Наследники Суворова» гражданско-патриотической направленности (с 2008г. бессрочно); ноябрь-май; зав.отделом, методист, п.д.о. Пономарева А.М.
· Реализация программы духовно-нравственного воспитания «Летний день в православном храме»;  июнь, методист, п.д.о. Пономарева А.М.
· Организационно-методическое обеспечение работы по духовно-нравственному воспитанию детей по программе «У истоков»; Пономарева А.М. совм. ГИМЦ КО.

· Разработка тематических проектов, участие в грантах, конкурсах,         в течение года Новикова Т.В., п.д.о.
- деятельность службы «Собеседник» (социальная педагогика                      и практическая психология) - в течение года (Новикова Т.В., Аванесова А.В.).

Анализ состояния программно-методического обеспечения:

- Анализ банка образовательных программ детских коллективов - через заседания м/о, м/совета (Новикова Т.В., зав. отделами, рук. м/о).   
- Анализ деятельности службы «Собеседник» (социально-педагогическое и психологическое сопровождение участников образовательного процесса). Результаты диагностических исследований специалистов службы «Собеседник», мониторинг - апрель-июнь (м/совет; Новикова Т.В., Аванесова А.В. Лупиногина Т.В., Седых И.В.).

- Анализ изучения и распространения передового педагогического опыта по направленностям: социально-педагогическое, декоративно-прикладное, художественное - в течение года (Новикова Т.В., Аванесова А.В., рук. м/о, зав. отд).
- Анализ открытых занятий и мероприятий - весь период, по календарным планам отделов (Шибанова Т.В., зав. отделов, педагоги-организаторы).

- Мониторинг социально-педагогического и психологического сопровождения воспитанников в образовательном процессе; анализ              в динамике за 3 года: диагностика, обработка результатов - октябрь, май (Лупиногина Т.В., Аванесова А.В.).
- Обработка и систематизация данных общего мониторинга образовательной деятельности, анализ в динамике за 3 года - октябрь, февраль, май (Новикова Т.В., Лупиногина Т.В., Аванесова А.В., Седых И.В.). 

3. Консультативно(информационно)-методическое направление:

- Консультации по планам специалистов отдела, по заявленным темам          и вопросам специалистов - в течение года, по календарным планам (методисты, педагоги – психологи, соц. педагог).
- Формирование собственных методических фондов - весь период (Новикова Т.В., методисты, зав. отд., рук. м/о).
- Банк данных:

- образовательных программ педагогов по всем направленностям (в том числе архив) - сентябрь, апрель (Новикова Т.В., зав. отд.);

- руководителей отрядов ЮИД ОУ района – октябрь, май (Дыбова С.В.);

- детских коллективов, имеющих звание «Образцовый детский коллектив» - январь-февраль (Новикова Т.В.);

- награждение работников и воспитанников учреждения - весь период (Баранова Е.В., Новикова Т.В.);

- аттестации педагогических работников и др. категорий работников учреждения – весь период (Лупиногина Т.В., зав.отделами, рук. м/о);

- социального паспорта семьи и детей, находящихся в социально-трудном положении - в течение года (Аванесова А.В., п.д.о.).

- Подготовка и выпуск методических материалов:

· по инновационной (экспериментальной) деятельности - весь период (Новикова Т.В., методисты);
· материалы социальных проектов, конкурсов - в течение года (Аванесова А.В., зав. отд., рук. м/о).

· по художественно-эстетическому воспитанию детей – постоянно (Алферова Л.А., п.д.о.).
·  по реализации проекта «У истоков» по духовно-нравственному воспитанию детей; в течение года; Пономарева А.М., п.д.о.
· к награждению педагогических сотрудников, получению звания: «Образцовый детский коллектив» (Новикова Т.В., зав. отделами, п.д.о.).
· удостоверения об окончании обучения в учреждении - май, июнь, Пономарева А.М., п.д.о.

· пакет документов краеведческого общества учащихся образовательных учреждений города «Наследники Суворова», материалы к городскому этапу конференции «Отечество» по итогам 2019-2020 учебного года - ноябрь-май (Пономарева А.М.).

· по социально-педагогическому и психологическому сопровождению детей в образовательном процессе - весь период (Аванесова А.В.).

· Положения:

а) о смотре-конкурсе отрядов ЮИД - февраль–март (Дыбова С.В.);
б) положения и сметы финансируемых мероприятий в отделах на 2020-2021 учебный год – весь период (зав. отделами);                                         

в) изменения и дополнения в положения об отделах (структурных подразделениях) – август, сентябрь (Новикова Т.В., зав. отделами);  

· Сценарии массовых мероприятий - по календарным планам (Шибанова Т.В., педагоги-организаторы, зав. отделами).

· Рекомендации: (по структуре и содержанию ОП, этапам реализации ОП, по использованию здоровьесберегающих методик                             в образовательном процессе, др.) - в течение года (Новикова Т.В., Аванесова А.В., зав. отделами).

· Конспекты и аналитические справки по итогам проведения открытых занятий, смотров–конкурсов, фестивалей и т.д. - в течение всего периода, в соответствии с планами (заместители директора, ответственные за проведение).

· Изменения и дополнения в Программу развития ЦДТ (с учётом новой редакции устава, нормативных документов) - сентябрь-декабрь (Новикова Т.В., зав. отделами).
· Аттестационные материалы педагогических работников - весь период (Лупиногина Т.В., зав. отделами).

4. Организационно – методическая деятельность.

Участие (проведение):

· Участие в городской операции «Внимание, дети!» - сентябрь (Дыбова С.В., п.д.о.).
· Заседания родительского университета:

- беседы, консультации, треннинги для родителей: - «Дети и подростки с пассивным поведением», «Коррекция детско-родительских отношений», «Психологические особенности детей младшего школьного возраста», «Детские страхи, причины возникновения», «Гиперактивный ребенок, или синдром дефицита внимания» - в течение года (Аванесова А.В.);
· Участие в программе мероприятий ко Дню пожилого человека (в рамках НЭР) – октябрь-декабрь (зав. отд., педагоги-организаторы, п.д.о.).
· Участие в торжественных мероприятиях, посвященных Дню Учителя – октябрь (административная группа, методисты).

· Организация и проведение фольклорного праздника «Рождественская Русь» (в рамках НЭР) – январь (зав. отд., педагоги-организаторы, п.д.о.).
· Участие во Всероссийском конкурсе на получение звания «Образцовый детский коллектив» - февраль-март, май (Новикова Т.В., зав. отделами, п.д.о.).
· Районный, городской этапы конкурса «Законы дорог уважай!» - февраль-март, май (Дыбова С.В.).
· Городской этап Всероссийской конференции «Отечество» - март (Пономарева А.М., п.д.о.).

· Мероприятия по плану НЭР (взаимодействие) и МС (инновационная деятельность) - весь период (Новикова Т.В.). 

5. Самообразование. Повышение профессионального мастерства:

· Повышение квалификации, профессионального мастерства административных, методических и педагогических кадров через:

- участие в заседаниях методических объединений специалистов – в течение года по планам рук. м/о;
- участие в заседаниях городских, краевых методических объединений, семинарах, круглых столах, встречах, мероприятиях и т. д. – в течение года по планам ГИМЦ УО, МО СК, СКИПКРО;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта – в течение года по планам отделов, программе ОЭР (Новикова Т.В., методисты, зав. отделами);

- аттестационные курсы СКИПКРО для специалистов отделов - по графику ГИМЦ УО, СКИПКРО (Лупиногина Т.В., Новикова Т.В., зав. отделами);
- творческие командировки;

- самообразование (библиотеки города и ВУЗов) (работа с периодической печатью и фондами методкабинета учреждения) - по календарным планам отделов.
Возможные перспективы кадрового обеспечения развития учреждения

Центром детского творчества предполагаются следующие мероприятия по развитию кадровой базы:

- дальнейшее развитие и совершенствование научно-методической службы Центра, направленной на модернизацию содержания дополнительного образования, интеграцию основного и дополнительного образования, формирование ключевых компетентностей обучающихся;

- развитие системы повышение профессионального мастерства педагогических кадров;

- внедрение новых технологий в образовательный процесс;

- развитие социального партнерства.
6. Взаимодействие. Сотрудничество:

В 2019-2020 учебному году в Центре детского творчества сложилась эффективная система взаимодействия, обеспечивающая качественную организацию работы по развитию детской одаренности, со следующими социальными партнерами:

- администрация Промышленного района города Ставрополя;

- комитет образования администрации города Ставрополя;

- общеобразовательные учреждения города Ставрополя;

- Министерство культуры Ставропольского края;

- МБУК «Ставропольский городской Дом культуры»;

- ГБСУ социального обслуживания населения «Ставропольский краевой геронтологический центр»;

- Министерство здравоохранения Ставропольского края;

- Храм святого великомученика и Целителя Пантелеимона                      г. Ставрополя;

- ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет»;

- муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей города Ставрополя; 

- ГБОУ социального обслуживания «Ставропольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья»;

- отдел вневедомственной охраны по городу Ставрополю – филиал ФГКУ УВО МВД России по Ставропольскому краю);

- Совет микрорайонов №№ 17, 18 города Ставрополя;

- местное отделение ДОСААФ России города Ставрополя Ставропольского края;
- краевая юношеская библиотека (ул. Карла Маркса, 15);
- краевая научная библиотека им. М.Ю.Лермонтова;
- ОВД Промышленного района, ГИБДД СК;
- ГОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества           им. Ю.А. Гагарина»;

- Ставропольское президентское кадетское училище;
- Ставропольское краевое училище искусств.
Таким образом, Центр детского творчества Промышленного района организовал сетевое взаимодействие с учреждениями и организациями города, края и России по созданию творческой развивающей среды для проявления и развития способностей каждого воспитанника.
Выводы: с помощью имеющейся нормативно-правовой базы учреждение может достаточно качественно организовывать образовательную, воспитательную и досуговую деятельность детей города Ставрополя. 

VІ.  Административная, финансовая и хозяйственная деятельность учреждения. Укрепление материально-технической базы учреждения и отделов.

- Административно-хозяйственная деятельность.

	· Осуществлять текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим                   и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, учебных кабинетов, мастерских, спортзала                      в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.    

· Проводить индивидуальную работу и планерки          с тех. персоналом по вопросам:

- соблюдения правил внутреннего распорядка;

- выполнения работниками должностных обязанностей и инструкций;

- проведения мониторинга качества выполняемой работы;

- рационального расходования материальных средств.

· Своевременное заключение договоров на качественное обслуживание учреждения (САХ, теплосеть, водоканал, горэлектросеть, охранные предприятия - охрана физических лиц, тревожная кнопка, милиция, КТС и др.).

· Своевременное и правильное списание материальных средств.

· Своевременное приобретение материально-технических средств и оборудования, канцтоваров, расходных материалов, моющих средств и др.

· Осуществлять выходы на филиал согласно графику календарного месяца.
	постоянно 

(Горбанева А.А., зав. отделами)                                                           

в течение каждого месяца
(Горбанева А.А.)

июль-август (Горбанева А.А.)
постоянно
(Горбанева А.А., Сурнева Е.)
постоянно

(Горбанева А.А., Сурнева Е.)
в течение года (Горбанева А.А.)

	2. Обеспечить учет и контроль за материальными ценностями, находящимися в учебных кабинетах.
	в течение года (Горбанева А.А.)

	2. Проводить работы по благоустройству, озеленению и уборке закрепленной территории; подготовка инвентаря, места и графика проведения субботников, санитарных пятниц.
	в течение года (Горбанева А.А., Новикова Т.В.)

	4.Обеспечить соблюдение требований охраны труда:

· Выполнение инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала. 
	август

(Новикова Т.В., Горбанева А.А.,  комиссия по охране труда)

	· Организовать обучение, проводить инструктажи на рабочем месте для технического и обслуживающего персонала. 
	2 раза в год (Новикова Т.В., Горбанева А.А.)

	5. Обеспечить учебные кабинеты, мастерские, хозяйственные помещения оборудованием                      и инвентарем (за счет внебюджетных средств)
	в течение года (Баранова Е.В., Горбанева А.А.)

	6. Проводить профилактику и ремонт санитарно-технического оборудования, электросети, проводов, замену электроламп, ламп дневного света, светильников.
	в течение года (Горбанева А.А.)

	7.  Обеспечить своевременную подготовку учреждения к началу учебного года:

· провести косметический ремонт в учебных кабинетах, сан. узлах и других помещениях; покраска и шлифовка стен, вскрытие лаком деревянных поверхностей и др. (собственными силами, за счет внебюджетных средств).                                 
	июль-август

(Горбанева А.А.)

	· провести ремонт учебно-технического оборудования;

· заправка картриджей;
	постоянно
(Горбанева А.А., п.д.о.)

	· обеспечить сотрудников предметами хозяйственного обихода и канцелярскими товарами (за счет внебюджетных средств).
	в течение года (Горбанева А.А.)

	8. Организовать инвентарный учет имущества учреждения, провести инвентаризацию имущества по всем подразделениям учреждения.
	октябрь
(Горбанева А.А. Сурнева Е.)

	9. Подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону (частичная замена труб в подвальном помещении, вентилей, сантехники и др.).
	октябрь

(Горбанева А.А.

	10. Обеспечение выездных выставок и концертов.
	в течение года (Горбанева А.А., Шибанова Т.В.,  зав. отделами)

	11.  Организация хозрасчетных массовых мероприятий                 согласно графика заявок:
· приобретение тканей на изготовление костюмов, реквизита, декораций и т.п.;
	в течение года (Горбанева А.А., зав. отделами)

	· приобретение призов для детей, участвующих            в массовых мероприятиях;
	в течение года (Горбанева А.А., Шибанова Т.В., зав. отделами)

	12.  Организация соблюдения правил и норм пожарной безопасности зданий (включая филиал):

· закупка и своевременная заправка огнетушителей;

· контроль исправности пожарных кранов;

· обеспечение помещений знаками пожарной безопасности.
	в течение года (Горбанева А.А.)

	13. Составить сметы расходов оказания платных образовательных услуг.
	по внутреннему плану (Гуторова С.А., Сурнева Е.)


План мероприятий:

1.  Произвести планово-предупредительный и косметический ремонт здания и учебно-технического оборудования собственными силами, по договорам (за счет внебюджетных и целевых средств) - июль-ноябрь (Баранова Е.В., Горбанева А.А., Новикова Т.В.).
2.  Оснащение кабинетов, хореографического зала инструментами, мебелью и оборудованием - в течение года (Баранова Е.В., Горбанева А.А.).
3.  Обеспечение технического персонала предметами хозяйственного обихода и санитарно-гигиеническими средствами - в течение учебного года (Горбанева А.А.).
4.   Проводить профилактику и ремонт санитарно-технического оборудования и электрической сети - в течение года (Горбанева А.А.).
Перспективы развития муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра детского творчества Промышленного района
Модернизация российского образования предъявляет новые требования      к содержанию, организации и технологическому обеспечению образовательного процесса. Основными направлениями являются: расширение возможностей дополнительного образования детей, повышение его качества и эффективности; внедрение моделей непрерывного профессионального образования, обеспечивающего каждому человеку возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста; внедрение новых образовательных технологий и принципов учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей             и содержания непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных технологий.
Данные обстоятельства обусловили миссию Центра детского творчества: создание условий для формирования и развития личности ребенка, обладающей ключевыми компетентностями в условиях сохранения                 и развития физического, психического и нравственного здоровья, способной адаптироваться к изменяющейся социально-экономической ситуации.

Приоритетные задачи развития Центра:

1. Создание условий для удовлетворения потребностей личности                в интеллектуальном, творческом, физическом развитии.

2. Внедрение оптимальных методик и форм работы с детьми, способными осваивать дополнительные образовательные программы.

3. Внедрение системной диагностики способностей ребенка, условий его развития.

Ожидаемые результаты:

- обеспечение образовательных потребностей учащихся через предоставление им возможности дополнительного образования по              направлениям деятельности Центра детского творчества;

- воспитанники получат опыт исследовательской и проектной деятельности; опыт и культуру гражданского поведения и социальной активности через поисковую деятельность, социальные проекты и акции, участие в общественных детских и молодежных организациях; опыт творческой деятельности через участие в массовых мероприятиях;

- увеличение числа детей, добившихся позитивных результатов                   в интеллектуальной творческой деятельности;

- педагоги продолжат работу по реализации авторских образовательных программ.
Критерии определения эффективности перспективы развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центра детского творчества Промышленного района:
- полнота осуществления целей, задач;

- расширение спектра предлагаемого учебного материала в рамках дополнительных образовательных программ;
- количественный и качественный рост показателей достижений детей       и педагогов в мероприятиях различных уровней;
- повышение квалификации педагогов;
- увеличение использования в работе новых технологий обучения               и воспитания;

- повышение уровня престижности Центра детского творчества;

- положительные отзывы детей и родителей о результатах образования       в Центре детского творчества;

- высокий уровень социально-психологической комфортности образовательной среды Центра детского творчества.
